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1. MARCO LEGAL

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefanzas de Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de C. y L.

ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad
de Castillay Leon.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la
modalidad de escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que
curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion béasica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Leon.

Protocolo de coordinaciéon del trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad
(Acceder al protocolo haciendo clic en el hipervinculo anterior)

2. NUESTRO COLEGIO: CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El C.E.I.P. “Gran Capitan” es un colegio publico de doble linea en el que se imparten
clases de Educacion Infantil y Primaria. Esta ubicado al noroeste de la ciudad de
Salamanca, en un punto estratégico entre el Barrio Vidal, el Barrio Blanco, el Barrio de
Pizarrales y el Barrio de Capuchinos.

Estos cuatro barrios presentan caracteristicas diferentes. El Barrio Vidal, actualmente
integrado en el casco urbano, sigue manteniendo el mismo tipo de poblacién que en su
origen, en su mayoria son trabajadores de clase media-baja y personas de edades
avanzadas. No obstante, el precio de las nuevas viviendas construidas ha sido elevado y
por ello también hay familias con un mayor nivel econémico que aportan alumnos al centro,
como ocurre en el Barrio de Capuchinos, con numerosas construcciones nuevas y de
elevado coste. En los barrios Blanco y Pizarrales, en un principio, se asentaron familias de
bajo o muy bajo nivel socio-econdmico junto con un grupo numeroso de etnia gitana. La
construccién de viviendas sociales trajo a la zona familias de nivel medio-bajo. Durante los
afos del auge inmobiliario, la construccion de nuevas viviendas hace que convivan en esta
zona nuevos propietarios de nivel socio-econémico medio con extranjeros y grupos de nivel
socio-econémico bajo en busca de alquileres baratos en las viviendas antiguas y en las de
caracter social. En la actualidad, la crisis econdmica ha complicado todavia méas esta
realidad social con el aumento del paro y las dificultades econémicas.

Debido a las circunstancias expuestas el alumnado que recibe el centro es muy
heterogéneo. Al dar comienzo este curso 2014-2015, hay un total de 361 alumnos, 92 en
Educacion Infantil y 269 en Educacion Primaria.

Del total de alumnos, 17 son de etnia gitana, y 30 extranjeros, procedentes de 13
paises diferentes. Estos datos son semejantes a los registrados en los ultimos cursos, si
bien la tendencia es a la baja en los dos grupos.


http://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/protocolo-coordinacion-trastorno-deficit-atencion-hiperacti
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3. JUSTIFICACION DEL PLAN

Se entiende por Atencién a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo.

El Plan de atencion a la diversidad es el documento de planificacion, gestion y
organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad que un
centro docente disefia para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y
diferencias de su alumnado.

A pesar de que desde el punto de vista evolutivo, existen unos patrones cognitivos,
afectivos y conductuales con ciertas semejanzas, la diversidad es una caracteristica
intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona tiene un modo especial de pensar,
de sentir y de actuar. Dicha variable, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades,
intereses, ritmo de maduracion, condiciones socioculturales,... abarca un amplio espectro
de situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo habitual.

El avance de los medios de transporte y comunicacion y el fenbmeno migratorio en
especial, hacen que en la actualidad se de a nivel mundial una movilidad de personas sin
precedentes en la historia de la humanidad. Como consecuencia, la mezcla de razas, etnias
y culturas es algo habitual.

Como consecuencia de todo lo anterior, una de las constantes mas notables de toda
sociedad moderna es la DIVERSIDAD de las personas que la componen.

No obstante, paralelamente, en toda sociedad existe una clara tendencia a resistirse a
los cambios, suelen surgir temores y desconfianzas que desembocan en rechazos y
discriminaciones hacia las personas “diferentes”, situaciones que, en ocasiones, surgen por
el desconocimiento y hacen dificil la convivencia. Sélo desde una visidn positiva y
enriguecedora de esta diversidad, es posible superar esos temores y vencer esas
resistencias al cambio, para conseguir una convivencia pacifica en esta sociedad plural.

La educacién debe ser un pilar fundamental en la consecucion de ese obijetivo, por
es0 nuestra propuesta como educadores debe estar adaptada a esta realidad social para
poder dar respuesta a las necesidades y demandas de un alumnado muy variado, con
capacidades, intereses y motivaciones diferentes. Esto sélo es posible desde la ATENCION
A LA DIVERSIDAD, entendida como el conjunto de acciones educativas que, en un sentido
amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de
todos los alumnos, teniendo presente, de forma especial, a aquéllos que requieren
actuaciones especificas derivadas de factores personales o sociales relacionados con
situaciones muy diversas: desventaja sociocultural o de salud; discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial; trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo; graves
retrasos o trastornos de la comunicacion y del lenguaje; desconocimiento de la lengua
castellana; altas capacidades,...

La realidad de este colegio, expuesta en el apartado anterior, es un fiel reflejo de esta
sociedad plural y multicultural en la que estamos inmersos y, por tanto, el andlisis de esta
realidad debe ser el punto de partida de nuestra actuacion.

A nivel de centro, este reto educativo exige el compromiso de toda la Comunidad
Educativa, por tanto, cada sector debe asumir su responsabilidad. En este sentido,
debemos procurar la implicacion de las familias en el proceso educativo e intentar
establecer unas relaciones de mutua colaboracion entre éstas y el propio colegio. Las
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familias ofrecen informacion, plantean necesidades, pero también pueden ser un recurso a
la hora de acercar otras culturas, de ofrecer experiencias profesionales o de colaborar en el
logro de objetivos especificos con los alumnos. Actualmente es imprescindible, ademas,
tener en cuenta los diferentes modelos de familia que nos podemos encontrar en un mismo
grupo de alumnos y la complejidad de relaciones que estos modelos entrafian, siendo éste
otro de los factores a tener en cuenta a la hora de abordar esta diversidad.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad propuestos en la
ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla
y Ledn son:

- La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas

como parte de la diversidad y la condicibn humana.

El respeto a la evoluciéon y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad

y altas capacidades.

La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico.

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado

que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su
éxito educativo.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacibn como
herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza y mejora de la
atencion a la diversidad del alumnado.

- Accesibilidad universal y disefio para todos.

Atendiendo a estos principios y teniendo en cuenta la realidad de nuestro centro,
proponemos los siguientes objetivos.

4. OBJETIVOS

Promover las actuaciones necesarias para facilitar un clima de convivencia que
favorezca la cohesion de la comunidad educativa, el respeto a las diferencias y la
atencién educativa a la diversidad del alumnado.

Desarrollar las medidas de atencién a la diversidad establecidas por la Consejeria
de Educacién, adaptédndolas a las caracteristicas individuales de los alumnos del
centro, para garantizar una organizacion flexible y una atencion individualizada con
el fin de conseguir el éxito educativo de todo el alumnado y su maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional.

Establecer en el colegio los procedimientos y recursos precisos para detectar e
identificar lo antes posible las necesidades educativas del alumnado, con el fin de
adoptar las medidas de atencion educativa mas adecuadas, garantizando su
escolarizacion y asegurando la participacion de los padres o tutores legales en este
proceso.
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e Organizar y gestionar los recursos personales y los medios materiales de que
disponga el centro para la adecuada atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, adoptando las medidas de apoyo ordinario o especifico
necesarias para que dicho alumnado alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades, las competencias bésicas y los objetivos de las distintas etapas
educativas.

e Arbitrar las medidas necesarias para aquellos alumnos que precisen una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales
0 por condiciones personales. Realizar adaptaciones que se aparten
significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo, a fin de
atender al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen.

e Adoptar las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades
educativas del alumnado desde la corresponsabilidad, la colaboracién y la
cooperacion entre los distintos profesionales del centro y, en su caso, de los agentes
externos que participen en su proceso educativo, facilitando la coordinacion de
cuantos sectores intervengan, e impulsando la participacibn en proyectos de
formacion conjunta.

e Propiciar e impulsar la colaboracion de los padres, madres o tutores legales en el
desarrollo de actuaciones de caracter preventivo y en la adecuacion de la respuesta
educativa a este alumnado.

e Garantizar a los padres, madres o tutores legales del alumnado, y en especial del
que presente necesidad especifica de apoyo educativo, o a los propios alumnos, en
la medida que su edad y capacidad lo permita, una informacion precisa,
comprensible y continuada de todas las decisiones y medidas curriculares,
organizativas y de recursos que se vayan a adoptar para su atencion educativa.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

La deteccion de necesidades educativas especificas en un alumno, puede realizarse
por la propia familia, por el profesorado que atiende al nifio en el centro o por otros
profesionales tanto del propio centro como ajenos al mismo. Por este motivo, el protocolo
de actuacion es flexible, pues consideramos que una vez detectada la necesidad lo
importante es facilitar al maximo la aplicacion de este protocolo para actuar con prontitud.

Si es la familia la que detecta la necesidad, ésta debe comunicéarselo lo antes posible al
maestro tutor/a, al igual que si ha intervenido algun profesional externo al centro en el
proceso, en cuyo caso deben aportar al tutor los documentos que dicho profesional haya
elaborado (Analiticas, informes,...) Si el que detecta la necesidad es un maestro del colegio
qgue no sea tutor del alumno, debe comunicarlo a dicho tutor. También puede ser el propio
maestro tutor el que detecte dicha necesidad.

En cualquier caso, una vez detectadas las necesidades educativas, el profesorado del
centro realiza una primera valoracion del alumno en el contexto de ensefianza-aprendizaje
y pone en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que se consideren oportunas. Si
estas medidas no dan resultado, el maestro tutor solicita, a través del equipo directivo del
centro, la intervencién del Equipo Psicopedagdgico, rellenando el documento de derivacion
del Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio -Se adjunta copia-
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Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requiere la autorizacion de
los padres o tutores legales para que los servicios de orientacion educativa procedan a
realizar la evaluacion psicopedagogica del alumno. La autorizacion se cumplimentara en el
modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio -Se adjunta copia-

Posteriormente el orientador que atiende al centro, con la colaboracién del maestro tutor
del alumno, del resto de sus profesores y de la propia familia del alumno, realizard una
evaluacién psicopedagodgica, para fundamentar y concretar las decisiones respecto a la
respuesta educativa que deba adoptarse para que el alumno pueda alcanzar el maximo
grado posible de desarrollo personal, social, emocional e intelectual, para que adquiera y
desarrolle las competencias basicas, y para poder realizar su orientacion educativa. El
orientador, si el caso lo requiere, emitird el informe de evaluacion psicopedagogica cuyo
contenido se ajustara al modelo del Anexo Ill de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio
-Se adjunta copia-

Esta evaluacion se realiza a los alumnos que presentan necesidad especifica de apoyo
educativo, a excepcion del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y del
alumnado en situaciébn de desventaja socioeducativa, que seguirdn el procedimiento
establecido en la Resoluciéon de 17 de mayo de 2010 de la Direcciébn General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa. La evaluacion y atencion a este
alumnado seran tratadas mas adelante en el Proyecto de Adaptacion Linguistica y Social.

Los procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados para esta evaluacion son los
propios de la orientaciobn educativa, tales como las pruebas psicopedagogicas
estandarizadas, la observacion sistematica, los protocolos de valoracion del nivel de
competencia curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la revision de los trabajos
escolares.

Los padres o representantes legales del alumno son informados sobre el resultado de la
valoracion realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, y manifiestan su
conformidad o no con esta Ultima.

Cuando se trata de la escolarizacion de alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, se emite un dictamen de escolarizacion conforme al modelo del
Anexo IV de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio -Se adjunta copia- Este dictamen
sintetiza la informacién contenida en el informe de evaluacién psicopedagogica, aporta
orientaciones sobre la propuesta curricular y propone la modalidad de escolarizaciéon y el
tipo de apoyo personal y material necesario, teniendo en cuenta los recursos disponibles o
gue razonablemente puedan ser incorporados.

Las familias son informadas sobre la modalidad de escolarizacion propuesta y
manifiestan su opiniéon por escrito en el modelo de documento del Anexo V de la ORDEN
EDU/1603/2009, de 20 de julio -Se adjunta copia-

Segun el informe psicopedagoégico, el informe de necesidades de compensacion
educativa y el dictamen de escolarizacion, cuando procede, el alumno es catalogado para
ser incluido, si es preciso, en la ATDI (Atencion a la Diversidad) dentro del grupo que
corresponda. Una vez incorporado a la ATDI, el maestro tutor procede, cuando es
necesario, a elaborar la correspondiente adaptacién curricular, con la colaboracién del resto
de profesores que atienden al nifio y el asesoramiento del Equipo Psicopedagogico que
atiende al centro. Esta adaptacion curricular es significativa s6lo cuando se trata de
alumnos que presentan necesidades educativas especiales y se adapta al modelo Anexo
de la Resolucién de 17 de agosto de 2009 —se adjunta copia-. Paralelamente el alumno
comienza a ser atendido por el especialista de PT, AL o Compensatoria, segun
corresponda, para recibir la respuesta educativa que se plasma en estos documentos. Los
informes del alumnado incluido en la ATDI son revisados por el inspector/a que es quien
procede a validar o no cada caso.
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Los informes anteriormente citados deben ser revisados y actualizados en cualquier
momento de la escolarizacién del alumno en el que se modifique significativamente su
situacion personal y, preceptivamente, al final de cada etapa educativa.

Cuando se considera que un alumno ha dejado de presentar las necesidades
educativas recogidas en el informe de evaluacion psicopedagdgica, se elabora un informe
de baja por el orientador, del que se informa a los padres o tutores legales del alumno. En
el caso del alumnado de Educacion Compensatoria el informe de baja es elaborado por el
maestro tutor y el maestro de dicho programa. En cualquier caso en estos informes deben
figurar al menos los siguientes datos:

a) Datos personales.
b) Centro, curso y etapa en el que esta4 matriculado.
c) Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacién ATDI.

d) Circunstancias que concurren para darle de baja.

El informe de evaluacion psicopedagdgica, el informe de necesidades de compensacion
educativa y el dictamen de escolarizacion forman parte del expediente académico del
alumno durante su escolaridad. En la secretaria del centro se deposita esta documentacion
para su guardia y custodia.

Los datos deben utilizarse estrictamente para la funcion docente, orientadora,
planificadora de seguimiento e inspeccién, no pudiendo tratarse con fines diferentes al
educativo sin autorizacién expresa de los padres o tutores legales en el caso de que los
alumnos sean menores de edad o estén incapacitados. Los servicios de orientacién
educativa, el profesorado y el resto de profesionales que hayan de conocer la informacion
contenida en cualquiera de los documentos deben garantizar su confidencialidad.

6. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA PARA DAR
RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO,
PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y DESARROLLO, Y
TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS

La respuesta educativa al alumnado con necesidad de apoyo educativo pretende el
mayor grado de normalizacion, inclusién, integracion, compensacion, calidad y equidad en
su proceso educativo, en sus interacciones personales y sociales, en el aula y en el centro,
con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocién en el sistema educativo.

Para garantizar la adecuada atencion a las necesidades educativas que presenta el
variopinto alumnado que recibe este centro, teniendo en cuenta su diversidad de
capacidades, conocimientos, ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones, el equipo
directivo es quien garantiza una organizacion flexible y una atencion individualizada con el
fin de conseguir el éxito educativo de todo el alumnado y su maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional.

Las medidas de atencion educativa pueden ser de caracter ordinario o especifico. Su
desarrollo y seguimiento sera continuo y correspondera al equipo docente, especialistas y
profesorado de apoyo especifico coordinados por el maestro tutor. El orientador que atiende
al centro asesorara en este proceso.
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A.- MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son aquellas estrategias organizativas y metodologicas destinadas a todo el
alumnado, dado que a lo largo de la etapa de educacion primaria puede presentar
necesidades educativas, transitorias 0 permanentes. Por este motivo estas medidas
podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa e inciden especialmente en la
metodologia didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por
tanto, referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodolédgicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con
éxito la etapa.

En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se estableceran medidas
de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién para el
alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquél que
presenta dificultades en su expresidn oral. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizaran las
adaptaciones oportunas en el &rea de educacion fisica.

Entre estas medidas ordinarias de atencién educativa se encuentran:

A.l.- La distribucién equilibrada del alumnado en los diferentes grupos. Para ello se
procura igualar la ratio en los dos cursos del mismo nivel, teniendo en cuenta variables
como el sexo, las necesidades educativas que presentan los alumnos o los alumnos
repetidores.

A.2.- Las medidas recogidas en el Plan de Acogida del centro y en el Periodo de
Adaptacién de los Nifios de Tres Afios. Estas medidas son aplicadas principalmente en los
meses de septiembre y octubre, pero también en los momentos en que se producen nuevas
incorporaciones de alumnos al centro a lo largo del curso escolar.

Es importante sefialar que éste es un centro en el que se suelen producir bastantes
incorporaciones en diferentes momentos del curso, ademas, estas incorporaciones suelen
ser de un alumnado muy diverso. Por este motivo tanto los alumnos como los maestros
estan habituados a esta situaciéon y esta circunstancia facilita en gran medida la adaptacién
del nuevo alumno. Al ser algo normalizado en el centro, los casos en que es necesario
aplicar medidas excepcionales son muy puntuales.

A.3.- Las Programaciones Didacticas de cada una de las etapas y ciclos que hay en
el _colegio. Programaciones que marcan las pautas a seguir a lo largo de todo el curso
escolar en cuanto a objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y
promocion.

A.4.- El conjunto de actuaciones recogidas en el Plan de Accion Tutorial del colegio,
con el fin de posibilitar una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
escolar, personal y social, asi como la actuacion sistematica en los procesos de
intervencion. La mayoria de estas actuaciones se realizan a lo largo del curso.

A.5.- Los grupos de refuerzo o apoyo en las areas de caracter instrumental, los
agrupamientos flexibles de caracter colectivo vy las medidas de ampliacién o profundizacién
gue sean necesarias.

Siguiendo los horarios elaborados en el centro para los maestros y para los diferentes
grupos de alumnos, a lo largo de la jornada escolar éstos asisten a las clases impartidas
por los diferentes especialistas en las aulas o espacios especificos y/o permanecen en su
aula en la que reciben clase del resto de asignaturas que generalmente imparte su tutor,
excepto los alumnos con dificultades de aprendizaje que, en momentos puntuales, salen
de su aula para recibir los apoyos necesarios con el profesorado que corresponda. En otras
ocasiones estos apoyos se reciben dentro del aula, segun criterio del maestro tutor.
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Analizadas las caracteristicas del alumnado del centro, la disponibilidad de profesorado
y la doble linea con que cuenta el colegio, el jefe de estudios organiza los horarios para
gue al menos en dos sesiones a la semana, el profesorado tutor de los grupos con letra “A”
estén disponibles para apoyar en al profesorado de los grupos con letra “B” y viceversa,
aprovechando las sesiones que imparten los maestros especialistas. De esta manera, se
hace coincidir una de esas sesiones con una sesion de Lengua y otra con una de
Matematicas, pues son medidas de refuerzo educativo centradas principalmente en la
consecucion y dominio de las técnicas instrumentales basicas.

Cuando esto no es posible por motivos de organizacion, los apoyos los realiza otro
profesorado del centro, segun los criterios que se siguen para realizar los horarios.

Estos apoyos pretenden ser una medida compensadora de prevencion dirigida al
alumnado que presenta un riesgo de desfase curricular, o que ya tiene ese desfase, sin
llegar a los dos cursos que marca la normativa como requisito imprescindible para ser
incorporado al programa de Pedagogia Terapéutica o Educacion Compensatoria.

Es tarea del maestro tutor realizar una valoracion con el fin de detectar las necesidades
de cada alumno y de su grupo-clase al comienzo del curso y a lo largo del mismo, para
actuar de inmediato y de la forma mas eficaz posible, eligiendo la modalidad de apoyo que
dé respuesta a esas necesidades. Puede tratarse de un apoyo puntual a alumnos que
presentan una dificultad en un momento dado, puede ser un apoyo mas permanente con
alumnos que presentan dificultades mas acusadas o puede elegir la realizacion de
desdobles del alumnado, cuando se valoren mas positivos para el grupo de alumnos; de
hecho ya se programan desdobles en las sesiones de utilizacion de las TIC, que se tienen
en cuenta en los horarios de Educacién Primaria, principalmente cuando los grupos son
MA&s Numerosos.

Otra modalidad de desdoble que se ha comenzado a realizar en este curso 2010-2011,
debido a la existencia de dos grupos muy numerosos y que se aplicara en el futuro, cuando
surja una situacion parecida, es la realizada haciendo coincidir en un mismo grupo dos
sesiones semanales de Inglés con Lengua Castellana.

También se hacen desdobles organizados en Educaciéon Infantil, aprovechando la
existencia de la profesora de apoyo, en la sesién semanal que cada grupo dedica al uso del
ordenador como herramienta en las diferentes materias en el Aula de Informatica.

Para realizar un debido seguimiento de estos apoyos el profesorado rellena una ficha
de cada una de las sesiones de apoyo que realiza y que el jefe de estudios recoge al final
ce cada mes -Se adjunta copia-

Los apoyos individuales o en pequefio grupo son valorados como muy positivos.
Permiten prestar una atencion individualiza al alumnado y, ademas, hace que la mayoria
del profesorado se implique en este tipo de tareas compensadoras de caracter preventivo.

Igualmente, en el caso de los desdobles, el apoyo resulta muy provechoso, pues
permite que el profesorado pueda realizar una tarea de refuerzo importante al reducir a la
mitad la ratio del grupo en esos momentos.

Paralelamente y de forma normalizada -durante las clases- en los momentos dedicados
al trabajo individual, los maestros atienden de forma individualizada a los alumnos,
adaptando el grado de dificultad de las actividades a los diferentes niveles que presentan.

De este modo cada alumno siempre se enfrenta con retos que puede superar, circunstancia
que favorece su motivacion.
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Por otro lado, contamos con el Programa para la mejora del Exito Educativo como
medida de apoyo al alumnado de 3°y 6° de Primaria en las &reas instrumentales.

A.6.- Las adaptaciones curriculares gue afectan a la metodologia, a la organizacion, a la
adecuacion de las actividades, a la temporalizacidén y a la adaptacion de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos y recursos
materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
al curriculo de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones toman como referente los
criterios _de evaluacion establecidos con caracter general en las correspondientes
programaciones didacticas.

Ademas del refuerzo educativo que reciben los alumnos mediante los apoyos de nivel y
desdobles detallados en el apartado anterior, con el alumnado que presenta unas
necesidades especificas mas acusadas de apoyo educativo, se sigue el protocolo de
actuaciones detallado en el punto 5 de este plan, en el que figura que segun el informe
psicopedagdgico, el alumno es catalogado e incluido, si es preciso, en la ATDI dentro del
grupo que corresponda, y que, desde ese momento, el maestro tutor debe proceder,
cuando es necesario, a elaborar la correspondiente adaptacion curricular, con la
colaboracion del resto de profesores que atienden al nifio y el asesoramiento del Equipo
Psicopedagogico que atiende al centro. En ese momento, el alumno comienza a ser
atendido por el o los especialistas que corresponda, que en este centro son de Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Educacion Compensatoria.

Estos alumnos, que reciben el apoyo por parte de cualquiera de los especialistas
anteriores, al igual que en el caso de los alumnos que reciben refuerzo educativo mediante
apoyos de nivel en las areas instrumentales, cuando tienen clase con su grupo son
atendidos de forma individualizada por los maestros, en los momentos dedicados al trabajo
individual, adaptando el grado de dificultad de las actividades a los diferentes niveles que
presentan.

A.7.- Las actuaciones que figuran en el Plan de Convivencia del colegio, que se
ponen en préactica para facilitar un clima de convivencia que favorezca la cohesion de la
comunidad educativa, el respeto a las diferencias y la atencién educativa a la diversidad
del alumnado.

Debido a la importancia que tiene en este tema la labor preventiva, por parte del
centro, a lo largo de cada curso escolar se realizan actividades en este sentido. Estas
actividades son comunicadas por medio de la aplicacién informatica habilitada por la Junta.
Ademas, para tratar de unificar y favorecer la labor de registro que cada maestro tutor
debe realizar, en el centro se ha elaborado un documento de recogida y seguimiento de
cada uno de los casos en que se produzcan conductas contrarias a las normas
de convivencia y que, en ocasiones, pueden ser gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Debemos destacar que desde el colegio, cuando el caso lo requiere, las familias son
informadas y que la forma mas habitual de resolver estas situaciones es la mediacién entre
las partes, con la intervencion del profesorado del centro, de la figura del mediador de
convivencia y del equipo directivo si es necesario, con el asesoramiento del Equipo
Psicopedagogico. La mediacion es especialmente eficaz en un centro que tiene un
alumnado tan diverso y principalmente con las familias que aun no valoran suficientemente
la labor de la escuela y/o presentan situaciones de inestabilidad y conflictividad en el
propio seno familiar.
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Cuando estas medidas no son suficientes para resolver el conflicto, el maestro tutor es
el encargado de derivar el caso a la Comisién de Convivencia, que es la que debe tomar
las medidas mas adecuadas para tratar de solucionar la situacion.

Todos los casos y medidas adoptadas son también registrados y enviados por medio
de la aplicacion informatica habilitada al efecto por la Junta, al igual que las reuniones de la
Comision de Convivencia durante el curso y los temas que en ellas se han tratado.

Al final del curso escolar, la Comision de Convivencia realiza el Informe de
Seguimiento y Evaluacién de la Convivencia en el centro, que se hace llegar a la
Consejeria de Educacion por el procedimiento anteriormente mencionado y se adjunta a la
Memoria del Centro.

A.8.- Las medidas adoptadas con el alumnado que presenta una escolaridad
irreqular, un absentismo importante o el riesgo de abandono escolar temprano. Son
actuaciones que vienen marcadas en el Plan de Prevencion, Control y Seguimiento del
Absentismo Escolar elaborado por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn.

Este centro siempre ha estado especialmente sensibilizado y comprometido en este
tema. Ya en el curso 2003-2004 fue uno de los centros que voluntariamente formé parte de
la primera Comision Provincial creada con caracter experimental por la Direccion
Provincial de Educacion para Salamanca ciudad, con la participacion de la Policia
Municipal, los Asistentes Sociales y el Juzgado de Menores. De este modo se pretendia
consensuar y coordinar las actuaciones para procurar una mayor eficacia y poder asi
reducir al maximo este problema que en aquel momento padecia el colegio.

La reduccién del absentismo fue espectacular y desde entonces este éxito se
mantiene debido a las actuaciones que sistematicamente se realizan cada curso,
como una rutina mas:

- Es untema que se trata en las reuniones que se mantienen con las familias,
tanto a nivel general como de tutoria.

- Todos los maestros tutores del centro realizan el control mensual de
las faltas del alumnado de su tutoria, también los de Educacion Infantil.

- Cuando algun alumno llega reiteradamente tarde o falta de forma reiterada,
aunqgue no llegue al 25 %, su maestro tutor envia notificacion a la familia y
les cita para hablar del tema y procurar resolverlo de inmediato.

- Si estas medidas no son suficientes el jefe de estudios es quien envia una
nueva notificacion y cita a la familia para que justifiquen debidamente las
ausencias de su hijo y evitar que la situacion se repita. Si es necesario, estas
notificaciones de envian con acuse de recibo.

- El jefe de estudios es quien recopila mensualmente los partes de faltas de
los maestros tutores y, cuando es necesario, rellena y envia los informes
correspondientes a la Comisién Provincial de Absentismo, sefalando las
actuaciones realizadas desde el colegio y solicitando su actuacion.

- Cuando la comisidn actla, ésta envia su informe de actuacién al centro.
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- Desde que un alumno comienza a ser absentista, a lo largo de todo el curso,
se envia mensualmente el informe correspondiente para su seguimiento.

- Por ultimo, sefalar que, para evitar situaciones de abandono escolar,
cuando un alumno causa baja en el centro, se facilita a su familia el
documento Anexo de Traslado, debidamente cumplimentado y se realiza un
seguimiento, siempre que es posible, para garantizar su escolarizacién en
el nuevo centro educativo lo antes posible. Este seguimiento también se
realiza, en coordinacion con los IES, cuando el alumno inicia la ESO.

Sin duda, esta es una ardua tarea, pero al final da sus frutos y la asistencia regular al
centro se normaliza en la inmensa mayoria de los casos.

También hay que destacar la importancia de la colaboracién que nos prestan en este
tema los diferentes CEAS y asociaciones como “Secretariado Gitano”.

A.9.- Las actuaciones previstas en el Protocolo de Actuacion Ante Urgencias
Sanitarias, que hemos elaborado a peticion de familias cuyos hijos, matriculados en el
centro, tienen enfermedades cronicas diagnosticadas. Estas familias han aportado
fotocopia del informe médico, su tratamiento y las normas bésicas de actuacion ante
posibles manifestaciones de la enfermedad, asi como un permiso o autorizacién por escrito
para que se le atienda o administre medicacion en caso de urgencia hasta que pueda ser
atendido por personal sanitario.

En estos casos el centro es depositario y suministrador de los medicamentos que
puedan precisar los alumnos en caso de emergencia siempre que no se trate de
actuaciones complejas que requieran un especial conocimiento en medicina.

B.- MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas y/o
extraordinarias de atenciéon a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las
medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el
desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion
de aprendizaje.

B.1. Medidas especializadas

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacién a las necesidades de los alumnos, la intervencion educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencién a la diversidad se encuentran:

1.- Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audicién y lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con un alumno o
grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté
convenientemente justificada.
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2.- Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

3.- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo,
previa evaluacion psicopedagodgica, dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales. Se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de las competencias
basicas y, ademas, afectan a los elementos considerados preceptivos del curriculo,
entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las éreas o
materias del segundo ciclo de educacion infantil y educaciéon primaria. La evaluacion
continua y la promocion tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, se
entiende por alumnado con necesidades educativas especiales aquel que requiere, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Cuando se escolariza a alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
ademas de los requisitos establecidos con caracter general, el procedimiento incluye:

- Dictamen de escolarizacion.

- Informe del Area de Inspeccion Educativa acerca de la idoneidad de la propuesta y
valoracién acerca de si los derechos del alumno y su familia o representante legal han
sido respetados.

- Resolucién de escolarizacion de la Direccidon Provincial de Educacion o, en su caso,
de la comision de escolarizacién correspondiente, una vez visto el dictamen de
escolarizacion y el informe de la inspeccién educativa. La resolucién debe comunicarse al
centro y a las familias o representantes legales en los plazos establecidos al respecto en la
normativa que regula la admision del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad, y cuando dichas necesidades educativas asi lo
requieran, se puede realizar una escolarizacibn combinada entre centros ordinarios y
centros de educacién especial, o centros ordinarios y unidades de educacién especial, con
el objeto de lograr una mayor integracion e insercion socioeducativa.

4.- La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice
una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

5.- Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o
de convalecencia domiciliaria.

B.2. Medidas extraordinarias

Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son, entre otras, aquellas
que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de
cara a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos educativos y desarrollo de las
competencias basicas.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se pueden
considerar:

1.- Aceleracién y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior
al que esté escolarizado.
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2.- La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con
altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente, segun
la cual esta medida se tomard siempre y cuando se prevea que es la mas adecuada
para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Se entiende por alumnado con altas capacidades intelectuales aquel que presenta
necesidades educativas derivadas de su alta capacidad intelectual, de la adquisicion
temprana de algunos aprendizajes o de sus habilidades especificas o creativas en
determinadas &reas o materias y, por tanto, precisa de una respuesta educativa distinta y
diferenciada respecto a otras necesidades especificas de apoyo educativo.

La identificacion y evaluacion de las necesidades educativas de este alumnado es
realizada por el orientador que atiende al centro, y queda reflejada en el correspondiente
informe de evaluacion psicopedagdgica. Asimismo, corresponde al orientador la propuesta
de respuesta educativa, que puede consistir en adaptaciones curriculares que incluyan
actividades de ampliacibn o profundizacién, agrupamientos con alumnos de cursos
superiores al de su grupo de referencia para el desarrollo de una o varias areas o materias
del curriculo, la adecuacion de recursos y materiales, y/o el desarrollo de programas y de
medidas de atencién educativa que, en todo caso, deben ser desarrolladas por el equipo
docente.

Cuando se escolariza alumnado con altas capacidades intelectuales debe
pretenderse el desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, de las
competencias basicas y de los objetivos generales de la etapa en que se encuentre
escolarizado. El centro prestard especial atencidén a sus intereses, motivaciones y
expectativas, asi como al desarrollo de su creatividad.

Ademas, se pueden aplicar medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno
presenta un alto rendimiento en un numero limitado de areas o materias o cuando,
teniendo un alto rendimiento global, exista un desequilibrio constatado entre su
rendimiento académico y su desarrollo afectivo, social o emocional. Estas medidas son
desarrolladas por el equipo docente que atiende al alumno dentro del aula ordinaria, o bien
mediante modelos organizativos flexibles, y cuentan con el asesoramiento del orientador
gue atiende al centro.

En el caso de que las medidas anteriores se consideren insuficientes se puede
flexibilizar, con caracter excepcional, el periodo ordinario de escolarizacién. Los criterios y
requisitos para la flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para
este alumnado, asi como su procedimiento, son los establecidos por la Orden
EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos niveles y
etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

3.- Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos o méas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al
curso correspondiente a su edad. Esta medida esté reflejada en el punto E del Proyecto de
Adaptacién Linguistica y Social del centro.

4.- Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa y la adquisicién de los objetivos de la etapa.

Esta medida se concreta en la_permanencia _excepcional en el sequndo ciclo de
educacion infantil y en educacién primaria, de acuerdo con el articulo 5 de la Orden
EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil
y en la etapa de educacién primaria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
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6. PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTAN EN EL CENTRO PARA
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Para explicar algunas actuaciones y planes que se han mencionado anteriormente,
asi como para abordar aspectos aun no tratados, ahora analizamos cada uno de los
programas, proyectos y servicios con que cuenta el centro para atender adecuadamente
las necesidades educativas que presenta el alumnado del colegio y dar respuesta a las
demandas de sus familias.

A.- INTERVENCION DEL EQUIPO DE ORIENTACION

El Equipo de Orientacion se guiard para la elaboracion de su Plan de Trabajo en la
Orden EDU de 14 de Noviembre de 2012, por la se regula la organizacion y
funcionamiento de los Equipos de Orientacioén Educativa de la Comunidad de Castilla'y
Ledn.

Para cumplir los objetivos que se proponen en dicha Orden, el Equipo de Orientacién ha
organizado su actuacion en programas de trabajo que se desarrollaran en el centro.

1. Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:
e Grupos ACNEE, RETRASO MADURATIVO, CAPACIDAD INTELECTUAL
LIMITEy ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.
e Grupos ALTERACIONES DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE y
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.

1. Reunidn inicial con profesores tutores, profesorado especialista de apoyo, Equipo
directivo y Equipo de Orientacion para planificacién, organizacién y funcionamiento.

Primer Trimestre

2. Evaluacion psicopedagégica de alumnos con necesidades educativas especificas,

siguiendo el proceso descrito en la Orden EDU de 3 de Agosto de 2010 que regula en

proceso de evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de escolarizaciéon. Elaboracion de

informes y Dictamenes de Escolarizacion. Curso

3. Asesoramiento en las adaptaciones curriculares u otras medidas a tomar con el
alumnado. Curso

4. Entrevista con profesores tutores y de apoyo para entrega de la informacion de la
evaluacion psicopedagoégica y entrega al equipo directivo del informe psicopedagogico y
dictamen de escolarizacion. Curso

5. Entrevistas con las familias de nifios con necesidades educativas especificas para
informacion de la evaluacion psicopedagdgica, orientaciones oportunas y recogida de opinion
de los padres. Curso

6. Asesoramiento en la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas con
el profesor tutor y con los profesores especialistas de apoyo, en el caso de ACNEEs.
Curso

7. Asesorar y proporcionar los posibles materiales mas adecuados para dar respuesta

a sus necesidades especificas. Curso
8. Seguimiento del alumnado con profesores tutores y de apoyo. Curso
9. Evaluacion final con profesores tutores y de apoyo. Tercer Trimestre

2. Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:
* Grupo ANCE.

La colaboracion del Equipo en los programas que el centro adopte con estos alumnos
es el objetivo que se plantea y su actuacién se basa en el Plan de Atencion al alumnado
Extranjero y de Minorias aprobado por la Junta de Castilla y la Resolucion de 17 de Mayo de
2010.
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1. Reunion inicial con equipo directivo para informar del desarrollo de este programa.

Primer Trimestre

2.Reunién con profesorado de Compensacion Educativa para establecer las

estrategias de intervencion y asesorar en el proceso. Curso

3. Asesorar en la identificacion de las necesidades especificas de este alumnado.

Curso

4. Colaborar con el profesorado en la realizacion del informe de necesidades de

compensacion informe de necesidades de compensacion educativa y de
competencia linglistica. Curso

5. Fomento de la colaboracion entre el profesorado del centro y la familia, propiciando

la integracion de las familias en la vida del centro. Curso

5. Colaboraciéon en el control de la asistencia regular de estos alumnos al centro.

Colaboracion en el control del absentismo. Curso

6. Orientacién sobre materiales y bibliografia adecuada para responder a dichas

necesidades. Curso

. Seguimiento de la evolucién de este alumnado. Curso

Colaboracion en el Proyecto Educativo de Centro y en las Programaciones
Didacticas.

Participacion en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica de los centros.

- Apoyo y colaboracion en el proceso de revision, desarrollo y evaluacion del Proyecto

Educativo de centro, Plan de Atencion a la Diversidad y Plan de Accién Tutorial.
- Apoyo en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacion y revision de las
Programaciones Didacticas de ciclo y revision de los criterios de evaluacion para
evaluar las diferentes competencias basicas.
Colaboracion con el profesorado en las decisiones generales de caracter
metodoldgico y organizativo para la adecuada atencién a la diversidad.
- Asesoramiento en el establecimiento de criterios generales sobre evaluacion de los
aprendizajes y promocién de los alumnos, en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Todas estas actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso

4. Accion tutorial y Orientacion en Educacion Infantil y Primaria.

El Equipo de Orientacion Educativa colaborara con los Equipos de Internivel en la

elaboracion y revision de los siguientes planes a través de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

PLANES:

Plan de fomento de la Lectura.
Plan de fomento de la Convivencia. Asesoramiento en actuaciones preventivas

(sociograma, habilidades sociales...etc)

Plan de Absentismo. Colaboracion en el establecimiento de las medidas preventivas y

preparatorias del centro.

Plan de Acogida.
Plan de Atencién a la Diversidad.

Dentro de la accion tutorial y orientacion en Infantil y Primaria también se llevaran a

cabo las siguientes actuaciones:

* Durante este curso, a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, se asesorara 'y
se colaborara con el Centro en los diferentes temas que se propongan.

Estas actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso
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5. Intervencion familiar y cooperacion escuela - familia.

- Entrevistas socio-familiares.

- Asesoramiento al profesorado sobre los temas que demanden, a tratar en las
reuniones de grupo de padres.

- Informar a las familias de todo lo referido a la propuesta educativa de sus hijos, del
proceso de aprendizaje y el grado de integracion socioeducativa.

- Control y seguimiento del absentismo escolar.
- Colaboracion con la AMPA.

- Informacién y orientacion a los padres sobre los sistemas de proteccion social y
otros recursos del entorno, becas, ayudas y procesos de escolarizacion.

- Colaboracion en programas que impliquen a los padres en la educacién de sus
hijos.

Estas actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso

Siguiendo las Instrucciones de 9 de junio de 2014 de finalizacion de curso, se realizara

un informe conjunto de valoracion del trabajo desarrollado por El Equipo de Orientacion junto
con el Director del Centro.

PROFESIONALES QUE ATIENDEN EL CENTRO Y CALENDARIO DE INTERVENCION

Orientadora: lluminada Rodriguez Becerro. Asistird semanalmente los martes.
Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad: M2 Paz Hernandez Cuadrado.
martes.

B.- PROGRAMA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El aula de Pedagogia Terapéutica es uno de los recursos de que dispone es te
centro para desarrollar las medidas de atencion a la diversidad que dan respuesta
a las necesidades especificas de apoyo educativo que presentan algunos de los alumnos.

B.1.- Objetivos

- Conocer el entorno familiar del nifio, colaborando directamente con los padres.

- Colaborar con los profesores tutores y demas especialistas en la elaboracion de
diversas estrategias favorecedoras del aprendizaje, en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares y en el seguimiento y evaluacion del alumnado.

- Conseguir una mayor estabilidad del alumnado, afianzando sus conductas en el
grupo y en el centro motivando una buena afectividad escolar.

- Apoyar en su desarrollo y aprendizaje al alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y a los ACNEES, desarrollando principalmente los aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de intervencion individual; con el fin de garantizar la adquisicion de
aguellas capacidades consideradas necesarias, partiendo de sus niveles de
competencia, potencialidades y necesidades.

- Favorecer en los alumnos el desarrollo de la autonomia, de la independencia y de
la sociabilidad.
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B.2.- Metodologia

- Llevar ala préactica una metodologia basada en el principio de actividad.
- Utilizar instrucciones claras y precisas.

- Partir de ejercicios que el alumno es capaz de resolver por si solo, analizando la
dificultad y el tiempo que necesita para realizarlos, sin tener que animarle a ello.

- Aumentar el nivel de dificultad en la tarea en relacion al avance del propio alumno.

- Recompensar los esfuerzos y los logros del alumno, y darle animo en los fracasos,
haciéndole ver que con su esfuerzo y nuestra ayuda conseguird los objetivos.

- Incorporar ayudas visuales, verbales y elementos manipulativos cuando sea
necesario.

B.3.- Recursos materiales

Con el fin de favorecer los aprendizajes basicos de este tipo de alumnado, en el
aula de P.T. se utiliza una serie de recursos materiales, que suelen diferir en gran medida
de los que se emplean en un aula normal. Entre ellos encontramos:

- Pizarra de pared: fundamentalmente para dirigir la direccionalidad del trazo.

- Método LOGICO PRIMO Y LOGICO PICCOLO. Conjunto de fichas autocorrectoras
para desarrollar la percepcion visual, el razonamiento légico y la formacién de
conceptos.

- Fichas especialmente disefiadas por diferentes editoriales para alumnos que
presentan dificultades en la adquisicion de los aprendizajes basicos: CEPE, ICCE,
PROMOLIBRO...

- Abacos, rompecabezas, puzzles...

- Libros de texto y cuadernillos de trabajo correspondientes a los niveles de
competencia curricular de los alumnaos con necesidades educativas.

- Ordenador.

B.4.- Organizacion del aula

Habitualmente, cada curso, asisten al aula de P.T. los alumnos con n.e.e., con informe
debidamente cumplimentado, con la conformidad de su familia y que han sido incluidos en
la ATDI, como marca la normativa, tanto si estan validados por la inspecciéon educativa
como si se encuentran a la espera de su validacion.

Son alumnos que, en ocasiones, pueden presentar ademas otro tipo de necesidades
educativas como compensacion educativa y/o logopedia. En todo caso este alumnado se
contabiliza como de n.e.e., aunque también pueda recibir apoyo en logopedia.

A la hora de asistir al aula especifica de P.T. este alumnado se agrupa por niveles,
preferentemente, y se aprovechan las sesiones del horario que corresponden a las
materias de Lengua Castellana y Matematicas en su aula de referencia. La mayoria de los
alumnos asiste al aula durante cuatro sesiones semanales: dos para cada una de las areas
instrumentales.
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B.5.- Evaluacién

Al comienzo del curso, se realiza una evaluacion inicial, con el fin de diagnosticar la
relevancia de las necesidades o, en su caso, revisar lo evaluado en el curso anterior.

A lo largo del curso la evaluacién es un proceso flexible y continuo basado en la
observacion directa, en el que se valoran, en colaboracion con los maestros tutores, los
progresos del alumno y la idoneidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
han utilizado. De este modo obtenemos la suficiente informacién para dar la respuesta mas
adaptada a las necesidades que el alumno presenta en cada momento, siguiendo en la
linea propuesta inicialmente o cambiando dicho planteamiento cuando sea necesario.

Es una evaluacion global pero que ademéas tiene en cuenta la singularidad de cada
individuo, analizando su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y necesidades.
Esta evaluacion continua es reflejada en los informes trimestrales y de ella es informada la
familia. En cualquiera de estos momentos, un alumno puede causar baja en el programa si
el equipo de profesores considera que ha dejado de presentar las necesidades educativas
que se le habian detectado.

Al finalizar el curso, se realiza una evaluacion final en la que se destacan los avances
conseguidos y el planteamiento de las medidas de refuerzo y adaptacién curricular que se
aconsejan para el curso siguiente.

Todo este proceso valorativo se efectla utilizando distintas técnicas e instrumentos de
evaluacién como: las entrevistas con las familias y los maestros tutores, la observacion
sistemética, el diario de clase y el control de la realizacion de las distintas tareas.

C.- PROGRAMA DE AUDICION Y LENGUAJE

Teniendo en cuenta la importancia del lenguaje como medio de comunicacion y
representacion -estrechamente vinculado al conocimiento y al pensamiento- que nos
ayuda a regular nuestra propia conducta y la ajena; desde el aula de A.L se aborda la
rehabilitacion del lenguaje y el habla cuando en el alumno surgen perturbaciones,
alteraciones o trastornos, para que éstos no impidan el procesamiento de la informacion,
tanto de manera expresiva como comprensiva, hi la propia expresion oral de ideas,
sentimientos,...

C.1.- Objetivos

C.1.1.- Objetivo general

. Prevenir, detectar e intervenir en las afecciones del lenguaje para poder utilizarlo
como medio de comunicacion y expresion de ideas, sentimientos,... Utilizarlo
correctamente con intencion comunicativa, integrando todos los fonemas de la
lengua, en las distintas posiciones y en los diferentes tipos de lenguaje (repetitivo,
dirigido y espontaneo), para facilitar al alumno la adquisicion de los contenidos y
objetivos del curriculo que le corresponde por edad.

C.1.2.- Objetivos especificos

e Desarrollar un correcto patron respiratorio y la suficiente habilidad en las
actividades de soplo.

e Desarrollar la movilidad y agilidad de los 6érganos buco faciales que intervienen en
la articulacion.

o Respirar correctamente, con la agilidad y ritmo adecuados para una buena
fonacion.
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e Pronunciar correctamente los sonidos del idioma, ya sean aislados o en palabras.

o Aprender a combinar fonemas, palabras y frases en secuencias comprensibles
para los demas, estimulando por tanto el desarrollo del lenguaje para que el
alumno acceda de forma correcta al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Pronunciar correctamente y con fluidez retahilas, rimas y trabalenguas.
o Ampliar y estimular el vocabulario.
o Desarrollar y ejercitar la memoria y discriminacién auditiva.

e Crear gusto por la comunicacién y el dialogo como vehiculos de transmisién de
sentimientos, experiencias y vivencias.

e Prevenir y reeducar el rotacismo, asi como el resto de alteraciones en el lenguaje,
tanto oral como escrito.

e Colaborar con maestros tutores y con la maestra de PT en la elaboracion de ACI
en lo referente al rea de lenguaje.

e Coordinarse con los maestros tutores y con la familia en el proceso de
reeducacion del alumno.

e Coordinarse con EOEP de la zona, para intercambiar informacion sobre los
alumnos atendidos.

C.2.- Actividades

Para la consecucion de los objetivos expresados, la intervencion tiene en cuenta los
diferentes aspectos del lenguaje, realizando actividades de sus distintos niveles:
fonoldgico, Iéxico-semantico, morfosintactico y pragmatico.

C.3.- Metodologia

La intervencién del lenguaje se hace en un clima de confianza, estimulando la
espontaneidad y motivando al alumno para que ponga interés en la ejecucion de las
tareas.

La motivacion es fundamental para que el alumno tenga una actitud positiva hacia el
trabajo y deseo de mejora, condiciones fundamentales para que la rehabilitacion sea
exitosa.

Se resaltan los logros de los alumnos y nunca se le ofrece una imagen negativa.

Hay que tener en cuenta que el tiempo de la recuperacion no es el mismo para todos,
en muchos casos los problemas son transitorios y en otros permanentes.

En cada sesién se atiende a los alumnos de forma individual o en pequefio grupo, con
una frecuencia de 2 6 3 veces semanales y con una duracion de 25 minutos por sesion.
Este tiempo se distribuye de la siguiente forma:

Tiempo Actividad

Cinco minutos Iniciales | Motivacion, toma de contacto, desinhibicion, relajacion

Diez- quince minutos Ejercicios especificos segun los casos: fonologia, metalenguaje, ..

Cinco- diez minutos Conversacion, charla, expresion oral y escrita. ..

Cinco- diez minutos Actividades ludicas y complementarias de recompensa por el
esfuerzo realizado: juego del ratén, crucigrama de sinfones...

No obstante, la duracion y el nUmero de las sesiones que se realizan con cada alumno
varian en funcion de las dificultades que presenta.
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Se lleva a la practica una metodologia globalizadora basada en los intereses de los
alumnos, intentando que los aprendizajes sean significativos a la vez que funcionales. Para
ello son muy importantes las estrategias de imitacion y modelado.

Para que el trabajo sea efectivo y sus resultados positivos, son necesarias la
coordinacion y la colaboracion con la familia y con los profesionales que trabajan con el
alumno; para ello, realizamos entrevistas y mantenemos reuniones peridodicamente.

C.4.- Evaluacion

La evaluaciébn es entendida como una actividad valorativa e investigadora, pero
también facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional docente, afectando
no sélo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino también a los procesos de
ensefianza.

Para ello utilizamos una metodologia de evaluacion flexible, procesual y continua que
hace que esté presente de forma sistematica en el desarrollo de todo tipo de actividades y
no sélo en momentos puntuales o aislados.

Atiende globalmente a todos los ambitos de la persona y tiene en cuenta la
singularidad de cada individuo, analizando su propio proceso de aprendizaje, sus
caracteristicas y necesidades.

En ningln caso la evaluacion es un recurso para seleccionar, agrupar o etiquetar a
nuestros alumnos.

Se realiza una evaluacion inicial, con el fin de diagnosticar la alteracion; una
evaluacién procesual a lo largo de la intervencion, como control del desarrollo del
tratamiento, para introducir cambios o seguir el mismo plan de trabajo; y una evaluacién
final, para destacar los avances, finalizar el tratamiento en los casos en que se haya
superado la alteracién y plantear las medidas educativas para el curso siguiente.

En el proceso se utilizan distintas técnicas e instrumentos de evaluacion entre ellos:
las entrevistas con tutor, familia..., la observacién, el diario de clase, asi como la
realizacién y seguimiento de las distintas tareas.

D.- PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA

El programa de Educacién Compensatoria pretende dar respuesta al alumnado que
requiere medidas especificas de atencién educativa, derivadas de su situaciéon de
desventaja socioeducativa o de su incorporacion tardia al sistema educativo, sin que exista
una discapacidad personal asociada.

Podemos concretar esta desventaja en los siguientes aspectos:

o Desfase escolar significativo en los conocimientos instrumentales basicos, con dos o
més cursos de desfase, entre el nivel de competencia curricular del alumno y el nivel
en que esta escolarizado.

» Dificultades de insercion educativa.

e Escolarizacion irregular.

e Necesidades de apoyo derivadas de incorporacion tardia al sistema educativo.
o Cambio de sistema educativo como consecuencia de la emigracion.

e En el caso del alumnado inmigrante, desconocimiento del castellano como lengua
vehicular del proceso de ensefianza o graves carencias lingiisticas en esta lengua.
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D.1.- Objetivos
D.1.1.- Objetivo general

e Garantizar una respuesta educativa de calidad y ajustada a las caracteristicas
personales de este alumnado, en funcién de su diversidad cultural o de otras
necesidades de caracter personal, familiar o social.

D.1.2.- Objetivos especificos

o Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del
alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia y promocién en el sistema educativo.

e Promover la educacién intercultural de la poblacién escolar, favoreciendo el
respeto, la comunicacion y comprension mutua entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural, linguistico, étnico o religioso.

e Garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado y asegurar el
mantenimiento de la respuesta educativa en funcion de sus necesidades
educativas.

e Favorecer la coordinacion en la atencion educativa de este alumnado, la
colaboraciéon e implicacién de sus familias o tutores legales, el trabajo en
equipo del profesorado del centro, la coordinacion entre las distintas instancias
administrativas publicas y entre éstas y las diferentes Asociaciones o
Instituciones de caréacter privado que colaboren con el centro en el desarrollo
de actuaciones de caracter compensador.

e Adquirir y desarrollar las técnicas instrumentales bésicas: areas de lenguaje y
matematicas.

e Adquirir las competencias basicas en castellano como lengua vehicular.

D.2.- Caracteristicas del alumnado

Se trata de alumnos que, en su mayoria, pertenecen a grupos socio-econémicamente
desfavorecidos: minorias (principalmente gitana), ambiente desfavorecido, de exclusion
social y/o marginalidad, inmigrantes (incorporacion tardia a nuestro sistema educativo,
desfase curricular y/o con desconocimiento del idioma,...) Como consecuencia, es un
alumnado con un desfase curricular que suele ir en progresion a lo largo de su escolaridad
y requiere una atencion especial que compense, en lo posible, sus carencias.

Cada uno de estos alumnos presenta una casuistica y unas caracteristicas propias Y,
en ocasiones, muy diferentes. No obstante, es frecuente que entre este alumnado haya
casos de carencia afectiva; de negativo concepto de si mismos y baja autoestima; de
inseguridad, hiperactividad e irritabilidad; de atencion dispersa; de falta de habitos;
de infravaloracién de la utilidad de la escuela y del trabajo que se realiza en ella; de falta
de expectativas a nivel educativo; y/o de absentismo escolar.

Estas caracteristicas estan estrechamente relacionadas y se van sucediendo de forma
escalonada provocando el fracaso escolar de este alumnado. Son alumnos que no suelen
dominan debidamente las técnicas instrumentales basicas, que tienen importantes lagunas
a nivel cognitivo y conceptual y, como consecuencia, no consiguen que su aprendizaje sea
verdaderamente significativo. La falta de estimulo familiar y de confianza en sus
posibilidades provocan una escasa motivacion que condiciona seriamente su proceso de
aprendizaje.
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D.3.- Informe de necesidades de compensacidén educativa

La valoracion de las necesidades educativas del alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo, asi como del alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, siempre que presente desfase curricular significativo de, al menos, dos
cursos entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que estd escolarizado,
requiere la elaboracién de un informe de necesidades de compensacién educativa,
conforme al modelo Anexo Il de la Resolucién de 17 de mayo de 2010 -Se adjunta copia-

La elaboracién de este informe es responsabilidad del tutor, con la colaboracion del
resto del profesorado, asi como el asesoramiento del orientador que atiende al centro. En
dicho informe se determinan, en su caso, las medidas de compensacion educativa
necesarias, de conformidad con la normativa vigente.

El informe es revisado y actualizado en funcién del progreso educativo del alumno v,
de forma preceptiva, a la finalizacion de cada uno de los ciclos en educacién primaria.

Los padres o tutores legales del alumno son informados del resultado de la valoracion
de las necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante comunicacion,
conforme al modelo del Anexo Ill, de la Resolucion de 17 de mayo de 2010, -Se adjunta
copia- en la que deben manifestar su conformidad respecto a la respuesta educativa
propuesta.

D.4.- Medidas de atencion educativa para el alumnado con integracién tardia
en el sistema educativo

El alumnado con integracion tardia en el sistema educativo es aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencion especifica por haberse incorporado de
forma tardia al sistema educativo espafiol y que, en ocasiones, desconoce la lengua de
acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular significativo de conocimientos
instrumentales basicos.

El alumnado que se incorpora de forma tardia a nuestro sistema educativo, y no
presenta desfase curricular, se escolariza conforme a los criterios de edad establecidos
con caracter general para el conjunto del alumnado.

Cuando un alumno se incorpora tardiamente al sistema educativo en educacién
primaria, y presenta desfase de mas de un ciclo en su nivel de competencia curricular,
puede ser escolarizado en el curso inferior al que le corresponderia por su edad. Esta
medida tiene caracter temporal y es compatible con la adopcién de otras tales como la
adecuacion de las estrategias metodolégicas y/u organizativas y la adaptacion de las
técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion a las condiciones y circunstancias del
alumnado, sin que ello suponga la alteracién del refuerzo educativo y el apoyo dentro del
aula ordinaria ni de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de la etapa. Una vez
gue los alumnos han superado su desfase curricular, se incorporan al grupo de referencia
gue les corresponde por edad.

Con objeto de respetar el principio de inclusion educativa, la atencion especifica de
apoyo es simultanea a la escolarizacion en su grupo ordinario, en el que comparte el
mayor tiempo posible del horario semanal con sus compafieros. Esta atencion tiene por
objeto garantizar una rapida adaptacion lingiistica y facilitar el acceso a determinados
aspectos culturales.

Las sesiones de apoyo, en el supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil, deben ser desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinaria vy,
en el supuesto de alumnado escolarizado en la educacién primaria pueden ser impartidas
fuera del aula, haciéndolas coincidir, en cualquier caso, con sesiones de las é&reas
instrumentales basicas.
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D.5.- Medidas de atencidon educativa para el alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa

Se considera alumnado en situacion de desventaja socioeducativa aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencién especifica derivada de sus especiales
condiciones sociales, econémicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole, y que
ademas presenta un desfase curricular significativo de dos 0 mas cursos, al menos en las
areas instrumentales basicas, entre su nivel de competencia curricular y el que corresponde
al curso en que esté escolarizado.

Las medidas de atencién educativa que recibe este alumnado deben desarrollarse
preferentemente dentro de las aulas y grupos ordinarios. Con caracter temporal, de forma
excepcional y en funcion de las posibilidades organizativas del centro, se establecen
grupos flexibles fuera del aula de referencia en periodos lectivos semanales que,
preferentemente, coinciden con las areas de Lengua Castellana y Matematicas.

Estas medidas no van dirigidas al alumnado que presente retraso escolar, manifieste
dificultades de convivencia o problemas de conducta, si estos factores no van unidos a las
necesidades educativas antes sefaladas.

D.6.- Plan de actuacién

D.6.1.- Actuaciones de Compensacion Interna

= Realizar el apoyo directo al alumnado por niveles educativos.
= Programar los objetivos por niveles educativos.

= Arbitrar los criterios a seguir para realizar la distribucion de alumnos en cada
grupo Yy la distribucién de horarios.

= Establecer las areas de apoyo a cada grupo establecido.

= QOrientar sobre la gestién burocrética: becas de libros y comedor, permisos para
salidas, justificacion de faltas y cualquier otro tipo de documentacion.

= Realizar gestiones que faciliten al alumnado la adquisicién de libros, recursos y
materiales escolares necesarios para una adecuada accion educativa.

= Intervenir activamente en el Plan de Acogida del Centro.

= Coordinarse con los maestros tutores de los alumnos del programa,
colaborando con ellos en el proceso de deteccion de necesidades, en la
realizacion de los informes y adaptaciones curriculares, y en la puesta en
practica, seguimiento y evaluacién de las medidas especificas de atencién
educativa acordadas.

= Realizar la coordinacién con el maestro/a del programa PROA (Programa de
Acompafiamiento Escolar destinado al alumnado de 5° y 6° de Ed. Primaria)

D.6.2.- Actuaciones de Compensacién Externa
= Realizar el seguimiento escolar de los alumnos del programa.
= Realizar acciones de prevencion y control del absentismo y el abandono escolar.

= Procurar la escolarizacion de alumnos no escolarizados.
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= Facilitar y controlar el paso de los alumnos de Educaciéon Primaria a Educacién
Secundaria.

= Servir de nexo entre las familias y en centro educativo facilitando el intercambio
y la fluidez de informacién en ambos sentidos.

=  Mantener reuniones de coordinacién con el orientador del centro, asistentes
sociales y asociaciones colaboradoras del barrio, como “Secretariado Gitano”,...

D.7.- Metodologia

Dadas las caracteristicas de este alumnado, analizadas con anterioridad, el primer
punto que se tiene en cuenta es la necesidad de crear en el aula de compensatoria un
clima de confianza en el que el alumno se sienta seguro y apoyado para establecer una
estrecha interrelacion con su profesor y con su reducido grupo de compaferos. Esta
conexion es imprescindible porque se pretende que no sea una simple aula mas en la que
se imparte una clase mas. Por el contrario, debe convertirse en un lugar méagico para el
nifio, en el que se le atiende de una forma mas directa e individual, lugar en el que sienta
comprendido porgue se conocen sus carencias y, mediante la complicidad, éstas se
intentan compensar llenando esas lagunas y entrelazando esos conocimientos sueltos y
sin sentido que posee, para darles coherencia y continuidad y asi lograr poco a poco un
conocimiento y un aprendizaje verdaderamente significativos.

Esto sdélo es posible poniendo en préactica una metodologia personalizada e integral,
que parta de las caracteristicas e intereses individuales y que contemple al alumno en
todos sus aspectos, de forma global.

Ha de ser una metodologia activa y participativa. El alumno, con la ayuda y orientacion
del profesor, debe ser sujeto activo en la construccion de sus aprendizajes.

De cualquier modo, ha de ser una metodologia en la que tenga cabida la flexibilidad y
el cambio.

D.8.- Evaluacion
e Se realiza una evaluacion inicial del alumno.

e Un seguimiento o evaluacién continua que queda plasmada trimestralmente en los
informes realizados después de cada sesion de evaluaciéon del alumnado del Tercer
Ciclo de Educacién Primaria; sesiones a las que asiste el profesor de
compensatoria. De estos resultados son debidamente informadas las familias. En
cualquiera de estas sesiones un alumno puede causar baja en el programa, si sus
avances asi lo aconsejan.

e Una valoracion del funcionamiento de los grupos de alumnos establecidos.

e Un andlisis del funcionamiento de los cauces de comunicacion establecidos con las
familias.

e Una evaluacion final en la que se valoran los progresos del alumnado del programa
a lo largo del curso, se decide su continuidad o no en el mismo y se realiza el
planteamiento de las medidas de refuerzo y adaptacion curricular que se aconsejan
para el curso siguiente.
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E.- PROYECTO DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL

Las medidas de actuacion recogidas en este proyecto van dirigidas al alumnado que
presenta unas necesidades educativas que requieren una atencién especifica por haberse
incorporado de forma tardia al sistema educativo espafiol, y que desconoce la lengua de
acceso al curriculo.

E.1.- Objetivos
E.1.1.- Objetivo general

e Establecer la normalizacion linglistica del alumnado con desconocimiento
de la lengua castellana como lengua de acceso al curriculo e instrumento
fundamental de socializacién.

E.1.2.- Objetivos especificos

e Crear un clima de confianza en el aula propia y en el aula de apoyo para
gue el alumno se sienta acogido y apoyado desde el primer momento.

e Lograr en el alumno la adquisicién y utilizacion de un lenguaje basico, que
le permita comunicarse en castellano con el fin de facilitar asi su
socializacién dentro y fuera del colegio.

e Conseguir la integracion del nifio en el centro, principalmente desde la
tutoria, aplicando las medidas reflejadas en el Plan de Acogida del centro.

¢ Implicar a la familia, solicitando su colaboracién con el centro, para aunar
esfuerzos y seqguir las pautas que faciliten el proceso.

E.2.- Plan de actuacién

E.2.1.- Desde el colegio

Este alumnado, debido a su incorporacion tardia y al desconocimiento del castellano
como lengua de acceso al curriculo, en un primer momento se enfrenta a dos obstaculos
que se interrelacionan y que requieren la intervencion inmediata del centro educativo al
gue se incorpore. Por un lado suele encontrarse desubicado en un contexto nuevo para él
y por otro debe comunicarse por medio de una lengua que desconoce, lo que supone un
impedimento para su socializacion.

Ante una situacién asi, el colegio da una doble respuesta, ensefia al alumno un
lenguaje basico para que entienda y se haga entender lo antes posible y, de forma
paralela, procura que el alumno se sienta aceptado y apoyado para facilitar su integracion.
Es una situacidon que se trata con el maximo celo porque el adecuado desarrollo de
cualquiera de los dos aspectos favorece el progreso del otro y viceversa.

*A nivel social

Para que a nivel social el nifio logre una buena adaptacion al centro escolar, el colegio
realiza con este tipo de alumnos las mismas actuaciones que con el resto de alumnos
extranjeros de nueva incorporacion, segun recoge el Plan de Acogida. De este modo se
pretende conseguir que el alumno supere los recelos y miedos producidos por esta nueva
situacion en la que, la desconfianza ante un entorno que no conoce y al que no entiende le
provoca sentimientos de soledad.
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En este sentido se realizan actividades que permiten al nifio:
e Conocer y darse a conocer ante sus compaiieros y profesores.
e Conocer las diferentes dependencias del centro y de su entorno.

e Transmitir, en funcién de las posibilidades de traduccion de que dispongamos
en el colegio y utilizando las TIC, de donde procede, la forma de vida de su
pais y/o todo aquello que él desee comunicar.

e Hacerse valer ante el grupo, propiciando la realizacion de actividades en las
gue sabemos que destaca, y que pueden causar sorpresa a sus comparieros:
habilidades deportivas, juegos de su pais, canciones autéctonas, idioma
complicado, operaciones matematicas, tocar un instrumento (autéctono o no),
habilidades plasticas,...

e Disponer desde el primer momento de compafieros que le acompafien en el
juego y en el resto de actividades grupales que se realicen, asignandole con
suficiente tacto algun “alumno tutor” que facilite su incorporacion al grupo.

*A nivel linglistico

En primer lugar, se realiza la valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua que
presenta el alumno y que quedara reflejado en el Informe de nivel de competencia
Linguistica.

Una vez conocido su nivel de desconocimiento del castellano el maestro tutor, con la
colaboracion de los maestros especialistas en idioma extranjero, del orientador y del
maestro de Educacion Compensatoria, elabora un plan cuyo marco de actuacién es la
coordinacion familia-colegio y que consiste en la realizacién de un trabajo especifico desde
ambas partes. Este proceso pretende establecer la normalizacidn lingtistica del alumno y
es coordinado por el jefe de estudios.

Con objeto de respetar el principio de inclusion educativa, la atencion especifica de
apoyo es simultdnea a la escolarizacion en su grupo ordinario, con el que comparte el
mayor tiempo posible del horario semanal. Esta atencién tiene por objeto garantizar una
rapida adaptacion linguistica y facilitar el acceso a determinados aspectos culturales y
sociales fundamentales. Ademas, tomando como base sus experiencias anteriores, este
centro educativo ha comprobado que la forma mas natural y eficaz para que el nifio
adquiera y utilice rapidamente un vocabulario basico es permaneciendo en interaccién con
su grupo de iguales.

A pesar de lo argumentado anteriormente y con la finalidad de adquirir los
conocimientos basicos de acceso a la lengua, cuando un alumno se encuentra en el nivel
Al o en proceso de desarrollo de todos los indicadores de expresion y comprension oral
del nivel A2, segun el informe de nivel de competencia linglistica, es atendido en sesiones
de apoyo por el maestro de Educacion Compensatoria. Estas sesiones de apoyo, en el
supuesto de alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil, deben ser
desarrolladas exclusivamente dentro del aula ordinaria y, en el supuesto de alumnado
escolarizado en la educacién primaria pueden ser impartidas fuera del aula.
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En las primeras sesiones de apoyo, se procura que el nifio adquiera a nivel
comprensivo-expresivo el vocabulario y las estructuras linglisticas mas basicas en las que
se fundamentara el verdadero aprendizaje del idioma. En esta fase se utilizan diversas
estrategias ludicas y de aprendizaje con el apoyo de recursos graficos, tanto dibujos e
imagenes impresas como materiales multimedia o TIC, para facilitar la asociacion de la
palabra con el objeto que representa. Se realizan actividades en las que se trabaja con un
vocabulario muy basico y cercano al alumno:

. Nombres de los profesores y alumnos.

. Nombre de las dependencias del centro, vocabulario propio del aulay del
material escolar.

° Frases hechas de saludo, despedida, cortesia, pregunta,...

o Vocabulario sencillo, desde un punto de vista practico y préximo al alumno,
como: la familia, la casa, el vestuario, los colores,...

Una vez superado este estadio comprensivo-expresivo se inicia la lectura y la escritura,
ampliando los centros de interés y los bloques tematicos:

e Partes del cuerpo.

¢ Objetos de la vida cotidiana.
¢ Comidas y alimentos.

¢ El tiempo.

¢ Animales domésticos.

¢ Elementos de la naturaleza.
e Acciones (verbos)

e Personas y ocupaciones.

e Palabras opuestas.

e Pronombres.

Nuestro objetivo final es el aprendizaje del idioma, hasta un nivel que no suponga
ninguna limitacion ni condicionante para el desarrollo personal y escolar del alumno. Para
conseguirlo, ademas, utilizamos materiales estructurados con este fin como:

e Las unidades del método UDICOM vy otras similares adaptadas al idioma nativo del
alumno.

e Métodos propios de Educacién Infantil o de 1° de Educaciéon Primaria, como las
cartillas Palau que, al emplear un método fotosilabico, facilitan la lectoescritura.

E.2.2.- Desde la familia

El maestro tutor mantiene entrevistas con la familia para recoger la informacion
necesaria, para hacerles saber las pautas de actuacién que se van a seguir con su hijo y
para informarles de cuéles de estas actuaciones son responsabilidad ellos como padres o
tutores del nifio, por ejemplo:

¢ Fijar un comportamiento estable en la nueva situacion familiar.
¢ Provocar situaciones que posibiliten la socializacion del alumno.
e Mantener un horario y ritmo general de acuerdo con su edad.
¢ Tratar de hablar siempre en casa en lengua castellana y realizar diariamente
con el nifio una breve intervencion de acuerdo con las siguientes pautas:
- Conversacion libre en castellano sobre situaciones reales
- Creacion de pequefias frases sobre fotos o dibujos.
e Visitar al maestro tutor, como minimo una vez por trimestre.
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E.3.- Informe de nivel de competencia lingliistica

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana que presenta el
alumno que se incorpora tardiamente al sistema educativo, cuya lengua materna sea
distinta del castellano, requerira la elaboraciéon de un informe de nivel de competencia
linguistica, conforme al modelo del Anexo | de la Resolucién de 17 de mayo de 2010 -Se
adjunta copia- en el que conste su escaso 0 nulo dominio de la citada lengua en su
vertiente oral y/o escrita.

En Educacion Infantil y Primaria, este informe debe ser elaborado por el tutor del grupo

de referencia del alumno, en colaboracion con los maestros especialistas en idioma
extranjero.

E.4.- Evaluacion del plan de actuacién

En principio, la evaluacién tiene dos claras vertientes, por un lado se valora el grado de
socializacion e integracion en el entorno escolar y, por otro, se valoran los progresos del
alumno en cuanto a la adquisicion y utilizacion del castellano en sus diferentes facetas:
comprension y expresion oral y escrita.

Ademas, se realiza una constante evaluacion del proceso de ensefianza, valorando la
metodologia, los recursos y los procedimientos utilizados, para cambiar cualquiera de
estos aspectos siempre y cuando sea hecesario.

La evaluacion se realiza mediante la observacion directa del trabajo diario, utilizando
como indicadores los aspectos reflejados en el informe de nivel de competencia linglistica,
mediante los cuales comprobamos los progresos experimentados por el alumno
comparandolos con los objetivos marcados para cada periodo. Ademas, de forma paralela,
también se valora el grado de colaboracion por parte de su familia.

La realizacion de esta evaluacion es coordinada por el maestro tutor del alumno y en
ella deben participar de forma directa los maestros que atienden al nifio en las distintas
areas, el maestro de Educacion Compensatoria, los maestros especialistas en idioma
extranjero y el orientador.

Los resultados obtenidos en dicha valoraciéon son recogidos trimestralmente en un
informe elaborado por el maestro tutor. Este informe recoge ademas las actuaciones que
se deben realizar en el siguiente periodo de actuacién con el alumno. En caso de causar
baja en el programa, el maestro tutor debe rellenar el correspondiente informe de baja.

Al finalizar el curso, el maestro tutor, con la colaboracion de los profesionales
mencionados anteriormente, elaborara un informe final del plan de actuacion realizado,
anotando las dificultades y los progresos mas significativos del alumno y haciendo constar
la propuesta educativa para el curso siguiente.

La familia del alumno, es informada de los resultados obtenidos en los diferentes
procesos de evaluacién y, en cada uno de esos momentos son informados también de
cuales son las pautas que ellos mismos deben seguir para favorecer el progreso del nifio.
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F.- PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO

Este programa va dirigido al alumnado de la Comunidad de Castilla y Ledn que
precise apoyo Yy refuerzo educativo en las &reas instrumentales, planificaciéon y
organizacion del trabajo, habitos y técnicas de estudio y habilidades para la integracion y
adaptacion al grupo.

Este programa contempla el refuerzo educativo del alumnado de 3° y 6° de
educacion primaria, consistente en la realizacion de labores de apoyo escolar dentro del
horario lectivo. Ofrece la opcién de realizar la modalidad on-line en los términos en que se
establezca en cada convocatoria.

Los objetivos que pretende son:
a) Lograr el acceso a una educacién de calidad para todo el alumnado.

b) Conseguir el éxito educativo del alumnado de los centros sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, realizando actuaciones preventivas
del fracaso y abandono escolar temprano.

c) Establecer medidas acordes con los principios que guian el programa, como son: El
refuerzo, la acogida, la inclusion y el seguimiento.

d) Promover la implicacion de los centros en la aplicacion de medidas que favorezcan
no soélo el éxito educativo sino también la integracion del alumnado y la
participacion de las familias adecuandolas a las necesidades del propio centro y de
su entorno.

e) Facilitar el clima de convivencia en el centro para contribuir a la mejora de los
resultados escolares.

f) Aumentar la tasa de promocion y titulacién del alumnado.

g) Avanzar en la incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en los procesos de ensefianza aprendizaje.

El recurso personal que aporta al centro es un profesor que es quien realiza las
labores de apoyo al alumnado elegido por los maestros tutores correspondientes desde el
mes de febrero hasta el mes de mayo, periodo en que se desarrolla este programa.

La experiencia de su puesta en marcha en el centro ha sido valorada muy
positivamente por todos los sectores de la comunidad educativa como un recurso
compensador cuya eficacia se comprueba claramente con la mejora de los resultados
académicos del alumnado atendido, que es de lo que se trata. Por tanto, continuaremos
solicitando este recurso tan acertado para desarrollar en centros con gran diversidad de
alumnado como es el nuestro.

8.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES CON QUE
CUENTA EL CENTRO PARA ATENDER AL ALUMNADO Y MEDIDAS DE
COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

El primer objetivo general de caracter organizativo que figura en la Programacion
General Anual de este centro escolar esta centrado en la confeccién de los horarios por
parte del jefe de estudios, en colaboracién con el director. Se trata de una ardua tarea,
pero merece la pena realizarla porque facilita el desarrollo adecuado de las diferentes
actividades que se programan y permite aprovechar al maximo y de la mejor manera
posible todos los recursos del centro, tanto humanos como materiales. Todo ello
atendiendo las necesidades de apoyo y/o desdobles en los grupos mas numerosos y/o que
tengan alumnado con mas dificultades.
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Ademas, entre los criterios pedagogicos que este centro educativo adopta para la
elaboracion de los horarios, y que estan recogidos en la Programacion General Anual
figuran:

e La asignacién de horas semanales a cada profesor, teniendo en cuenta su tiempo
de libre disposicion, para realizar refuerzos. En este aspecto existe un acuerdo de
claustro que consiste en que todos los profesores/as realizaran la hora 25 de libre
disposicién, en el centro, con el compromiso de realizar alguna sustitucion en caso
estrictamente necesario, si no hay otro personal de la etapa libre. Esta hora se
contabiliza como la hora exclusiva dedicada a la programacion individual.

e La Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales y al alumnado
que realiza estudio dirigido como alternativa a la asignatura de Religion.

e La atencion a los alumnos que necesitan refuerzo educativo, organizando un
sistema de apoyos segun las especialidades, los niveles y la etapa en el que se
imparte clase.

e Coordinaciones interniveles, interciclos y programas.

e Utilizacién de los espacios comunes: Biblioteca, Aulas de Informatica, Laboratorio
de Idiomas, Sala Polivalente, tutorias para apoyos...

Otro aspecto que también se tiene en cuenta a la hora de realizar los horarios es el
dia de la semana en que los miembros del Equipo Psicopedagdgico visitan el centro. A lo
largo de esa jornada, se hace coincidir una de las dos sesiones que cada coordinador
dedica a las tareas de coordinacion de su ciclo, para poder realizar las reuniones de la
Comision de Coordinacién Pedagdgica y asi facilitar la asistencia del orientador.

9.- PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS FAMILIAS

A lo largo del desarrollo del plan que nos ocupa, queda claro el papel de las familias en
cada uno de los aspectos tratados, desde su colaboracién en la propia deteccién de las
necesidades educativas que presentan los alumnos, hasta la conformidad con las
decisiones tomadas por los diferentes profesionales, conformidad que deben firmar para
gue el centro pueda comenzar sus actuaciones.

También ha quedado reflejada en el plan la colaboracion que deben prestar como
familias, a la hora de realizar medidas de prevencién y de intervencién directa en los
diferentes procesos, siguiendo las pautas marcadas por los diferentes profesionales.

Por su parte, la AMPA colabora con el centro en multiples ocasiones y, entre ellas, hay
que destacar la organizacion de las actividades extraescolares de la tarde y de la
participacién de los alumnos del centro en los juegos escolares. Este tipo de actuaciones
enriquecen la oferta educativa del centro y facilitan la conciliacion de la vida familiar y
laboral de los padres.

Ademas, en el Plan de Accion Tutorial del centro, figuran las medidas que desde las
diferentes tutorias se adoptan para potenciar las relaciones, encuentros y colaboraciones
con los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado.

Por ultimo, se debe sefalar que el equipo directivo del centro garantiza en todo
momento que los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo reciben, en el proceso de cambio de etapa, una informacién sobre las
necesidades educativas de sus hijos y sobre la respuesta més adecuada a las mismas.
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10.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS

Ademéas de la colaboracion y trabajo conjunto con la Direccidon Provincial de
Educacion, con el Equipo de Atencion Temprana y con el EOEP que atiende nuestro
centro, de forma habitual realizan las siguientes colaboraciones y coordinaciones con otros
organismos:

* Coordinacién de las actuaciones del proceso de cambio de etapa del alumnado
con nuestro centro de Secundaria de referencia, el IES Federico Garcia Bernalt.
(Jefe de estudios, Orientador del centro, Director y maestros/as tutores/as de 6° curso)

* Trabajo coordinado con el Centro Especifico “La Canada” para unificar criterios
a la hora de atender a un alumno con escolaridad combinada.
(Equipo directivo, Equipo Psicopedagdgico, maestro/a tutor/a y especialistas de PT y AL
del colegio, en coordinacién con el profesorado del centro especifico)

* Colaboracion coordinada con el Ayuntamiento de Salamanca respecto a la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro, la solicitud de utilizacion de
dichas instalaciones por otras entidades u organismos, la solicitud de las actividades
complementarias o0 extraescolares por medio de la Fundacion Salamanca Ciudad de
Cultura y Saberes y de Familia y Sociedad y las actuaciones conjuntas con los Centros de
Accidn Social (CEAS) (Equipo directivo, maestros tutores y EOEP del centro)

* Colaboracion con el SACYL, con la Asociacién Secretariado Gitano, con la
Fundacion AVIVA de Salamanca y con los centros de dia ASECAL y Victoria Adrados, a
la hora de coordinar la realizacion de actividades o actuaciones con alumnos escolarizados
en nuestro centro.(Equipo directivo, maestro de Compensatoria y equipo psicopedagdégico)

* Coordinacion con la Fundacién la Caixa a la hora de organizar la realizaciéon de
actividades educativas que nos oferta. (Equipo directivo y maestros tutores)

* Colaboracicon las asociaciones de vecinos Capuchinos y Canto Blanco para
realizar actividades y coordinar actuaciones de sensibilizacion y difusiébn que animen a las
familias a solicitar nuestro centro para la educacién de sus hijos.

(Director y jefe de estudios)

11.- OTROS SERVICIOS E INICIATIVAS DEL CENTRO

Para dar respuesta a las necesidades manifestadas por las familias para conciliar su
vida familiar y laboral y a las demandas de otros servicios, este centro educativo ofrece:

e El Programa Madrugadores que comienza a las 7h. 45min. y al que asisten los
ninos cuyos padres comienzan su jornada laboral, antes de que comience la
jornada lectiva de sus hijos, circunstancia que deben justificar documentalmente.

e El Servicio de Comedor Escolar, de 14 a 16 horas, al que asiste un alto nimero de
alumnos becados pertenecientes a familias socioeconémicamente desfavorecidas.

e Actividades Extraescolares, de 16 a 18 h. organizadas en su mayoria por la
AMPA, en colaboracion con el colegio, y ofertadas a todo el alumnado del centro.

e Creacion de un Banco de Libros, para poder ayudar a las familias mas
desfavorecidas del colegio. Es una actuacion que nos ha permitido ayudar a
familias desfavorecidas durante varios cursos. Continuaremos con esta medida sin
descartar la posible solicitud del Programa RELEO que ofrece la Consejeria con el
fin de que todas las familias puedan conseguir la gratuidad de los libros de texto.



C.E.LP. “GRAN CAPITAN” Plan de Atencion a la Diversidad Octubre 2015 35/69

12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencion a la Diversidad esté sujeto a un proceso continuo de seguimiento
y evaluacion de tal forma que, anualmente, se establezcan las modificaciones y areas de
mejora pertinentes para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del propio centro
y del alumnado en él escolarizado.

Como resultado de este seguimiento y evaluacion, el equipo directivo debe elaborar una
memoria con una conclusion final sobre la aplicacion del mismo, los resultados obtenidos
por los alumnos, asi como las correspondientes areas de mejora. Dichas conclusiones y
propuestas pasan a formar parte de la Memoria Anual del Centro.

Apartados a evaluar Valoracion Propuestas de mejora

Objetivos del Plan

Criterios y procedimientos
de deteccion e
intervencién temprana

Medidas generales u
ordinarias

Medidas extraordinarias y
especializadas

Procedimiento de
implantacion y desarrollo
de las medidas

Temporalizacion de las
actuaciones

Programas especificos Breve valoracion, pues se
adjuntan en memoria
anual

Recursos humanos

Recursos materiales

Colaboraciéon con familias

Evaluacion inicial,
seguimiento y evaluacién
final de las medidas
ordinarias.

Evaluacion inicial,
seguimiento y evaluacién
final de las medidas
extraordinarias.

Coordinaciéon con otros
organismos

La supervision de este Plan de Atencion a la Diversidad debe ser realizada por el Area
de Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de Educacion de Salamanca.
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1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

Plan de Atencion a la Diversidad

DOCUMENTO DE DERIVACION
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Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre / tutor legal

Madre / tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa Curso

Curso / nivel de inicio de la escolarizacién

Curso / nivel en que ingres6 en el centro

Repeticion/es O NO O Si  Indicar curso/s:

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

Informes previos

NO

SI

Fecha

( Psicopedagogico

( Médico

( Otros

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Nombre del centro Cddigo

Direccion

Localidad C. Postal

Teléfono Fax Correg .
electronico

Tutor/a
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3.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL ALUMNOJ/A (sefalar solo los aspectos en los que
sobresale o manifiesta dificultades en este momento):

ASPECTOS SOBRESALE | DIFICULTAD
Capacidad intelectual O O
Memoria o O
Atencién — concentracion O O
Autoestima - autoconcepto O O
Ritmo de aprendizaje O O
Motivacion e interés O O
Comportamiento en el aula / centro O O
Control del plan de trabajo / técnicas de estudio / habitos de O O
estudio
Comprensién lectora O O
Composicién y expresion escrita O O
22 Organizacion de ideas O O
E;g Resolucion de problemas O O
8 :¢ | Razonamiento O O
3 Célculo O O
s Con el profesorado O O
255 Con los compafieros O O
€52 | Con su familia O O
° Integracién en el grupo O O
Areas (indicar):
Otros (indicar):

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS:

O Actividades de recuperacién (especificar)

O Priorizacién de objetivos/contenidos
O Refuerzo en el area de g Agrupamientos
Temporalizacién
O Responsables:
O Priorizacion de objetivos/contenidos
O Refuerzo en el area de g ¢grupam|_e ntos
emporahzamon
O Responsables:
O Utilizacion de materiales y recursos diferentes
O Cambio metodoldgico
O Accion tutorial (entrevistas con los padres, alumno...)
O Participacion en Programas especificos (enumerar)
O Adaptaciones curriculares
O Optatividad (Educacién Secundaria)
O Medidas de ampliacién y enriquecimiento
O Otras (indicar)
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5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:

7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

En ‘a‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

Sello Director/a del Centro Tutor/a
del Centro
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Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION
DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don: |

Dofa: ‘

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

Direccion ‘
Poblacién ‘ ‘ C. Postal ‘
Tel. fijo | | Tel. movil | | C. electrénico |

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al
O Equipo de Orientacién Educativa de:

SELECCIONAR UNO

O Departamento de Orientacion de:

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso que
corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la respuesta

mas adecuada a las mismas.

En ‘ a ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ 20
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:

Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicoldgico, pedagdgico) que puedan tener relaciéon
con la valoracion planteada.
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Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio

MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INFORME PSICOPEDAGOGICO

N° de Expediente ‘ ‘

Fecha de realizaciéon del Informe

/ /

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:
DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal
Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa educativa Curso

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA /
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

O EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE:

O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE:

Direccion Cadigo
Poblacion C. Postal
Teléfono Fax Correo electrdnico

Profesionales que han participado en la evaluacién psicopedagogica
Nombre y apellidos Especialidad

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

DEL CENTRO:

Nombre del centro Cddigo

Direccion

Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electronico
Tutor/a
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3.- MOTIVOS DE LA EVALUACION:
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Solicitado por:

Situacion tipo:

O Nueva escolarizaciéon

O Revisidn o seguimiento

( Cambio de modalidad de escolarizacion

( Repeticion extraordinaria

( Cambio de Centro / Etapa

( Otras (especificar):

4.- INFORMACION PREVIA DISPONIBLE:

INFORMES FECHA

BREVE DESCRIPCION

( Informe médico

( Informe psicopedagégico

( Otros informes(especificar)

5.- TECNICAS Y PRUEBAS UTILIZADAS:

TIPO

TECNICA/PRUEBA

O Analisis de informacién y documental

O Observacion (conducta observada durante la
evaluacion, conducta observada en el aula, conducta observada

en el patio)

O Entrevistas

O Pruebas psicopedagogicas estandar

O Otras:

6.- DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DE LA HISTORIA PERSONAL DEL ALUMNO:

Historia escolar:

ESCOLARIZACION PREVIA (dos Gltimos cursos)

CURSO
ACADEMICO CENTRO

(también otros centros)

LOCALIDAD ETAPA

CURSO

adoptadas: | O Otros

O Refuerzo educativo
Medidas O Apoyos especializados O Adaptacion curricular

O Participacién en Programas

CURSO
ACADEMICO CENTRO

también otros centros)

LOCALIDAD ETAPA

CURSO

adoptadas: | O Otros

O Refuerzo educativo
Medidas | O Apoyos especializados O Adaptacion curricular

O Participacion en Programas
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CURSO ACTUAL

Modalidad de escolarizacion

Medidas adoptadas:

[ R R |

Refuerzo educativo
Apoyos especializados
Participacion en Programas
Adaptacién curricular

Otras:

Otros aspectos relevantes de la Historia escolar

Desarrollo general:

Condiciones personales de salud, diagndsticos, valoraciones sobre discapacidad, superdotacion...

Desarrollo de capacidades: cognitivas, psicomotoras, linguisticas...

Adaptacion y relacion social:

Autonomia, autoconcepto, autoestima, equilibrio emocional, habilidades sociales y competencia

social...

Nivel De Competencia Curricular:

Segun normativa vigente

Estilo de aprendizaje:

Atencién y concentracion O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Motivacién O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Nivel de autonomia O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Aceptacion de normas O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Resistencia a la frustracion O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Memoria O NULA 0O BAJA O MEDIA OALTA
Actitud ante las ayudas y apoyos O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Qg:gfni ante  actividades  que | 4\ o O BAJA O MEDIA O ALTA
Actitud ante actividades dificiles O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Capacidad de trabajo O NULA O BAJA O MEDIA OALTA
Z;?Lepraerrrlicéarﬁode O SoLO O PAREJA gRPUEI% O GR-GRUPO
Terminacion de las tareas O NUNCA EU(I:\IACSAI O A VECES O SIEMPRE
Efgi;ejgg'a en los tipos de | 4y g a O AUDITIVA SANIPULAT. O MIXTA
Refuerzos a los que responde O MATERIALES O ACTIVIDAD O SOCIALES
Ritmo de aprendizaje. O LENTO O NORMAL O RAPIDO

Areas en que muestra mas interés

Areas en que muestra menos

interés

Otros aspectos a considerar
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7 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE,
DEL CONTEXTO EDUCATIVO

Centro-aula: organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, recursos personales,
organizativos y didacticos, relaciones e interacciones, alumnos, metodologia, espacios,
tiempos...

Relacion profesor/alumno O INADECUADAS O ADECUADAS O BUENAS

Relacion con compafieros O INADECUADAS O ADECUADAS O BUENAS

Caracteristicas del aula

Total de alumnos

Alumnado con necesidades educativas

Caracteristicas del

Clima de aula

r la
grupo/clase Otros datos:

Recursos generales y especificos para la atencidn al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo:

Recursos personales del centro

Recursos organizativos y didacticos del centro

8 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE,
DEL CONTEXTO FAMILIAR:

Situacion familiar, rasgos significativos de la familia y de su entorno: influencia en el
desarrollo, relacion con el centro, cooperaciéon, expectativas..., que se consideren
relevantes.

Estructura familiar

Relaciones familiares

Nivel socio-cultural

Pautas educativas familiares

Expectativas respecto al alumno/a

Colaboracion con el centro

Otros aspectos a considerar

9 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO SOCIAL:

Recursos del contexto social relevantes para el desarrollo del alumno, utilizacion de los
recursos...

10 - CATEGORIZACION

A efectos operativos, en la cumplimentacién de este apartado, se utilizara la clasificacion
establecida para el fichero de la aplicacién informética ATDI.

Grupo principal*:
Tipologia:
Categoria:

Grupo secundario:
Tipologia:
Categoria:

* Para ACNEE indicar todas las tipologias/categorias
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11 - IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
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Necesidades de tipo personal

O No presenta

O Estrategias de focalizacion y atencion

O Estructuracion de la informacion /
Comprension

O Mejorar los habitos de estudio

O Trabajo reflexivo y autodirigido

Aspectos
cognitivos

0 Memoria

O Capacidad de razonamiento

O Otros (especificar)

O No presenta

O Autoconcepto y autoestima

O Autonomia personal

[0 Motivacion

O Empatia

[ Estabilidad emocional

Equilibro

personal o
afectivo-
emocional

O Otros (especificar)

O No presenta

O Trabajo en grupo

O Autorregulacion conductual

[ Habilidades de comunicacién

O Habilidades sociales

Relacién
interpersonal
y adaptacion

social

O Otros(especificar)

O No presenta

O Psicomotricidad fina

O Psicomotricidad gruesa/coordinacion
dindmica

O Coordinacién visomotora/visomanual

O Conductas respiratorias

Desarrollo
Psicomotor

O Otros(especificar)

O No presenta

O Expresion oral/articulacion

O Comprension oral

O Expresion y composicion escrita

[ Otros

O Desarrollo morfosintactico

O Nivel semantico/vocabulario

Desarrollo
comunicativo-
linguistico

Otros

Necesidades de tipo curricular

O No presenta

Aspectos de tipo socio - familiar a considerar

O No presenta
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12 - ORIENTACIONES PARA LA PROPUESTA CURRICULAR:

Actualizacion de la adecuacion curricular: medidas ordinarias o extraordinarias propuestas
en el ambito escolar, referidas a objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, para la
respuesta educativa a las necesidades detectadas. Adaptaciones curriculares (concretar el
compromiso y coordinacién de los profesionales implicados)

Modalidad de escolarizacion recomendada, en su caso

Programas especificos, en su caso

Aspectos organizativos y metodologia

Previsibles adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo (ubicacién en aula - equipamiento especifico,
ayudas especificas)

Previsibles adaptaciones en la metodologia y actividades

Estimacién de los recursos personales y materiales que se consideran necesarios

Orientaciones para el ambito extraescolar

13 - ORIENTACIONES A LA FAMILIA:

14 - PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

En ‘a‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

Sello Nombre y Firma Nombre y Firma
del EOE/Centro

(Nombre y firma de los profesionales que han intervenido)

fecha firma

Informacién al profesorado tutor

O

Informacién a la familia, que manifiestan su O CONFORMIDAD DISCONFORMIDAD

con la propuesta realizada

En caso de disconformidad de los padres exponer los motivos

LOS DATOS DE ESTE INFORME ESTAN RECOGIDOS CON AUTORIZACION DE LA FAMILIA Y SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y
CORRESPONDEN A UN MOMENTO DETERMINADO DEL DESARROLLO DEL NINO. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA ACTUALIZACION O CAMBIO DE
VALORACION SUSTITUYEN A LOS REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES. EL INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE
ACADEMICO DEL ALUMNO DURANTE SU ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR.
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Anexo IV de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

N° de Expediente ‘ ‘

Fecha de realizaciéon del
Dictamen

/ /

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa educativa Curso

1.- PROPUESTA REALIZADA POR:

O EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE:

0O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE:

Direccion Cadigo
Poblacion C. Postal
Teléfono Fax Correo electrénico

2.- OTROS DATOS DEL ALUMNO/A:

Informacién aportada por la familia

O Calificaciéon de Minusvalia

O Informe Médico

O Informe de Centro Base

O Otros informes
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3.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO (escolarizacién actual)

47169

Nombre del centro Cadigo ‘

Direccion

Localidad C. Postal

Teléfono Fax Correg .
electrénico

4.- MOTIVO DEL DICTAMEN:

O Nueva escolarizacion O Revision — Modificacion

O Cambio de etapa O Otros:

O Cambio de centro

5.- SINTESIS DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

Apreciacion global del desarrollo general del alumno, madurez y desarrollo social:

Datos relevantes de evaluacion psicopedagégica:

Estilo de aprendizaje:

Nivel de competencia curricular:

Aspectos relevantes que pueden incidir en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

6 - CATEGORIZACION

establecida para el fichero de la aplicacién informatica ATDI.

A efectos operativos, en la cumplimentacién de este apartado, se utilizara la clasificacion

Grupo principal*:

Tipologia:

Categoria:

Grupo secundario:

Tipologia:

Categoria:

* Para ACNEE indicar todas las tipologias/categorias

7.- IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Necesidades de tipo personal

Necesidades de tipo curricular

Aspectos de tipo sociofamiliar a considerar
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8.- ORIENTACIONES PARA LA PROPUESTA CURRICULAR:
Valoracion de la movilidad y la autonomia personal - Tipo de ayudas:
AMBITOS DE FUNCIONALIDAD: NULO BAJO MEDIO | Ayudas técnicas que requiere
¢ Autonomia en la comunicacion O O O
e Autonomia en los desplazamientos O O O
e Autonomia personal (aseo, esfinteres...) O O O
e Otros (especificar): O O O
Estimacién de los programas especificos
¢ No precisa a
e Precisa (especificar) a

Estimacién de los apoyos educativos especializados y propuestas de adaptacion

APOYOS OBSERVACIONES
e No precisa O
e Intérprete de Lengua de Signos O
e Ayudante Técnico Educativo a
e Atencion Fisioterapéutica O
e Apoyo Pedagogia Terapéutica - PT a
e Apoyo Audicion y Lenguaje - AL a
e Adaptaciones curriculares (especificar O
en areas 0 materias)

9.- PROPUESTA DE MODALIDAD DE ESCOLARIZACION (en funcién de las necesidades

educativas del alumno/a y de las caracteristicas de los centros):

ETAPA
{
iclo: urso:
O Escolarizacién en centro ordinario
O Escolarizacién en centro ordinario preferente
O Especifica en centro de educacion especial
O Especifica en aula sustitutoria de centro de educacién especial.
O Combinada.
Revision de la modalidad de escolarizacion

10.- OBSERVACIONES:

(Indicar la propuesta de distribucion de dias y horas en los centros, en su caso)

En ‘ ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

Ve Be del ' . Sello
Director/a Nombre y firma del Orientador/a del EOE/Centro
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Anexo V de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio

OPINION DE LA FAMILIA RESPECTO A LA PROPUESTA DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION.

A.- Centros de la zona con recursos para atender las necesidades educativas del alumno o
alumna.

B.- Preferencias de centro manifestadas por los padres en la escolarizacion del alumno o
alumna.

1° Centro:

2° Centro:

3° Centro:

C.- Opinion de los padres respecto a la modalidad de escolarizacién recogida en el dictamen.
D/Diia.:

en calidad de padre / madre / tutor o tutora (tAchese lo que no proceda) del alumno/a al que se
refiere este dictamen, soy informado/a por el Equipo de Orientacion Educativa / Departamento de
Orientacién de la evaluacion psicopedagoégica realizada, de la modalidad de escolarizacién
propuesta y de los servicios educativos de que dispone la zona.

Respecto a la modalidad de escolarizacion expresada en el dictamen deseo manifestar:

[ Estar de acuerdo

OEstar en desacuerdo (especificar los motivos):

En ‘a ‘ ‘de ’ ‘de ‘20

Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
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Anexo de la Resolucién de 17 de agosto de 2009

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

CURSO ACADEMICO
20 /20

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre: Apellidos:
Fecha de nacimiento: Edad:
N° de hermanos: Lugar que ocupa:

Padre / tutor legal:

Madre / tutora legal:

Domicilio:
Localidad: Cddigo Postal:
Provincia: Teléfono:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacion: Cédigo del centro:
Direccion:

Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono: Fax: Correo electronico:

Nombre del tutor/a:

Etapa: Curso: Grupo:

1. AREAS/MATERIAS OBJETO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA:

Area / Materia

Oooooooooano

2. FECHA DE ELABORACION Y DURACION PREVISTA:

Fecha de elaboracion:

O Un curso académico

Duracion prevista: )
uracion prevista O Un ciclo
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3. PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA REALIZACION DEL DOCUMENTO
INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA:

Nombre Funcion

4. SINTESIS DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME
PSICOPEDAGOGICO:

4.1. Datos y aspectos relevantes de la historia personal del alumno/a:

a) Historia escolar:

b) Desarrollo general:

c) Aspectos de adaptacién y relacion social:

d) Estilo de aprendizaje:

4.2. Datos y aspectos relevantes del contexto educativo:

4.3. Datos y aspectos relevantes del contexto familiar:

4.4. Datos y aspectos relevantes del contexto social:

4.5. Identificacion de las necesidades educativas especiales que motivan la
realizacion de la Adaptacion Curricular Significativa:
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5. MEDIDAS DE ACCESO:

5.1. Medidas de accesibilidad fisica:

Usuario de transporte adaptado.
Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Utilizacion de ascensor.
Otras (especificar):

O

O

O0Oo0oaod

OBSERVACIONES:

5.2. Recursos materiales:

Materiales didacticos adaptados.
Mobiliario adaptado.
Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Otros (especificar):
O
O

O 000

OBSERVACIONES:

5.3. Sistemas alternativos o aumentativos de la comunicacioén:

0 SAAC sin apoyo (lenguaje de signos, gestos, dactilologia...)

O SAAC con apoyo (simbolos o elementos figurativos, pictogramas,
sistemas de comunicacidon codificados [Braille, Morse...], ayudas
electronicas, recursos técnico informaticos de comunicacion...)

Especificar:

OBSERVACIONES:




C.E.l.P. “GRAN CAPITAN” Plan de Atencién a la Diversidad Octubre 2015 53/69

% i Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

5.4. Medios técnicos:

0O Silla de ruedas.

Emisoras de FM.

Maquina Perkins.

Libro hablado.

Otros (especificar):
O

Ooooagao

OoOo

Utilizacion de andador, bastones, paralelas...

OBSERVACIONES:

5.5. Intervencion de profesionales especializados no docentes:

O Fisioterapeuta
0O Enfermero/a

0 Ayudante Técnico Educativo
O Intérprete de Lengua de Signos

6. ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA DEL AREA/MATERIA:

6.1. Competencia curricular:

Bloque de contenido

Nivel de competencia curricular

6.2. Propuesta curricular adaptada:

a) Objetivos:

b) Contenidos:
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c) Criterios de evaluacion:

d) Aspectos organizativos:

e) Metodologia didactica:

f) Actividades especificas:

g) Técnicas, pruebas e instrumentos especificos de evaluacion:
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7. SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA:

55/69

Primera evaluacion

Valoracion cualitativa del progreso del alumno:

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la segunda evaluacion:

OBSERVACIONES:

Segunda evaluacion

Valoracién cualitativa del progreso del alumno:

Dificultades detectadas:

Propuesta de trabajo para la tercera evaluacion:

OBSERVACIONES:
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Evaluacion final

Valoraciéon cualitativa de los resultados de la evaluacion:

Valoracién general del progreso del alumno:

Propuesta de trabajo para el préximo curso:

En a de de 20

V° B°: El/la Director/a El/la Tutor/a

Fdo.: Fdo.:

SELLO DEL CENTRO
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CEIP. GRAN CAPITAN 1/2
Salamanca CURSO: 20 -20

INFORME MENSUAL DE APOYO EDUCATIVO

PROFESOR/A: ..o NIVEL QUE APOYA: ........... GRUPO. ........

PRIMERA SEMANA

SESION 1.- FECHA: ..ot AREA: ..o,

ALUMNO S AS ettt e et e et e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e nnnees

SESION 2.- FECHA: ..o, AREA: ..o

ALUMNO S A ittt e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e r e e e e e annnes

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkhkkkhkkkkkhkhkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkk

SEGUNDA SEMANA

SESION 1.- FECHA: ..o ARE A oo

ALUMNO S AS ettt e oo oottt et e e e e e s e e et e e e e e e e e e e e e an e

SESION 2.- FECHA: ...ooeeeeeee e, ARE A oo,

ALUMNO O S A S ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e
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TERCERA SEMANA 2/2

SESION 1.- FECHA: ..o, AREA: ..o

ALUMNO S AS: ittt ettt et

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkhkhkkhkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkkkxkx

CUARTA SEMANA

SESION 1.- FECHA: ....coovciieecceeeceee e, AREA: ..o,

ALUMNO S AS: ettt ekt e e e

SESION 2.- FECHA: ...ooeeeeee e, ARE A e,

ALUMNO S AS . ittt ettt e e oo e ettt e e e e e e oL e et e e e e e e et e e e e e ae s
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Anexo Il de la Resolucion de 17 de mayo de 2010
INFORME DE NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION
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DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa O E. Primaria O E.S.O Curso

Alumnado de incorporacion tardia

Nacionalidad

Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia

Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen
Sl

O NO O

Afos de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccion

Localidad

C. Postal

Teléfono ‘ Fax

‘ Correo electrénico

Tutor/a ’

2.- INDICADORES DEL INFORME

Solicitado por: |

O Primer Informe

O Revision

Situacion tipo:

Incorporacion tardia en el sistema educativo:
O Desconocimiento lengua castellana

O Desfase curricular

Situacion de desventaja socioeducativa (especificar):

Profesorado implicado, segun el caso, y acciones que debe realizar:

O Tutor/a

O Orientador/a

O P.T. de Servicios a la Comunidad

O Maestro/a de Compensatoria

O Otros (especificar)
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3.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y DE CONTEXTO

HISTORIA ESCOLAR:

ESCOLARIZACION PREVIA (dos ultimos cursos)

CURSOS
ACADEMICOS CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(en otros centros)

O Repeticion de curso O Refuerzo/apoyo en areas instrumentales

Medidas adoptadas: O Programas especificos(especificar):

Alumnado de incorporacién tardia (caracteristicas del sistema educativo de su pais de procedencia y posible
concordancia con el sistema educativo espafiol)

ESCOLARIZACION ACTUAL

Medidas adoptadas (especificar):

O Escolarizacion irregular O Absentismo escolar O Riesgo de abandono escolar temprano

Grado de desarrollo general (indicar s6lo aquellos datos relevantes para la incorporaciéon a un grupo especifico
o aula de compensatoria: condiciones personales de desventaja, nivel de relacién y adaptacién social, estilo de
aprendizaje, capacidad de atencién, ritmo de aprendizaje...)

Nivel de Competencia Curricular (Segun normativa vigente) - Valorar y reflejar de forma individual cada una de
las areas o materias determinando el nivel o curso donde se encuentra su base de aprendizaje

CONTEXTO ESCOLAR (indicar solo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR (sefialar los rasgos significativos que puedan influir en el alumno)

OBSERVACIONES
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4.- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Desfase curricular significativo de dos o mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el
que esta escolarizado en Lengua y Matematicas

Desfase curricular significativo de dos o mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el
que esta escolarizado en las demas areas

Desconocimiento de la lengua castellana

olo|O

establecida en el fichero de la aplicacién informéatica ATDI)

CATEGORIZACION (A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado se utilizara la clasificacion

Grupo principal:

Tipologia:

Categorl’a:

Grupo secundario:

Tipologia:

Categoria:

5.- ORIENTACIONES PARA LA RESPUESTA EDUCATIVA

DETERMINACION DE MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Precisa de medidas de compensacion educativa

O NO O SI (completar los siguientes apartados):

Precisa actividades de apoyo dirigidas a mejorar el manejo de la lengua vehicular en el proceso de
ensefianza

Precisa establecer protocolo individualizado para reducir el nivel de absentismo escolar favoreciendo la
continuidad y regularidad de la escolarizacién

Precisa de otras actividades que contribuyan a dar respuesta a las necesidades de compensacion
educativa

O Actividades de refuerzo dirigidas a mejorar los habitos de trabajo y motivacion

O Actividades de refuerzo para mejorar su integracion socioafectiva en el grupo/aula

O Otros (especificar):

Areas o materias en las que

recibird apoyo especifico

O Tutor/a

O Maestro/a de compensatoria

Profesionales implicados O Orientador/a ( asesoramiento)

O Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad

O Otros (especificar):

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y AYUDAS QUE ACTUALMENTE RECIBE EL ALUMNO/A

O Ninguno

O Programa PROA

O Programa Absentismo Escolar

Programas educativos

Sociales...)

Oa Programas de Centro (Animacion a la lectura, Plan de Acogida, Habilidades

O Otros (indicar) |

O Transporte escolar

O Libros de texto

Programas de ayudas O Comedor escolar

O Otros (especificar): |
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6.- PLAN DE INTERVENCION
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Horario de apoyo

Periodos LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

lO

20

30

40

50

60

Objetivos (relacionados, segun corresponda, con el desfase curricular, aprendizaje de la lengua

castellana...)

Estrategias metodolégicas y organizativas

Seguimiento y revision de la respuesta educativa

Periodos de coordinacion

Responsables

Otros aspectos a considerar (especificar)

7.- ORIENTACIONES A LA FAMILIA

En

ja [ Jde |

|de |20

V°B° del Director

Sello
del Centro

Nombre y Firma del tutor

LOS DATOS DE ESTE INFORME SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y SU FINALIDAD ES AJUSTAR LA AYUDA PEDAGOGICA
A LAS NECESIDADES DEL ALUMNO/A. EL PRESENTE INFORME SERA REVISADO AL FINALIZAR CADA CICLO EN EDUCACION
PRIMARIA Y AL CAMBIO CURSO ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA
ACTUALIZACION O CAMBIO DE VALORACION SUSTITUYEN A LOS REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES, PROCEDIENDO
EL CENTRO A SU SUSTITUCION. EL INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO DURANTE SU
ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR
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Anexo Il de la Resolucion de 17 de mayo de 2010

COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES RESPECTO A
LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Don/Dofia: |

Director del Centro: |

comunica a los padres o tutores legales del alumno:

|

escolarizadoenelcurso [ | deEducacién |

que presenta necesidades de compensacion educativa, por lo que el Centro propone la respuesta
educativa consistente en:
O

O

O

Don: ‘

Dofa:: ‘

como padres/tutores legales del alumno/a:

|

Direccion ‘
Poblacién ‘ ‘ C. Postal ‘
Tel. fjo | Tel. movil | C. electronico |

afirman que han sido informados de las necesidades de compensacion educativa de su hijo/a, asi
como de la respuesta educativa propuesta, y manifiesta

O ESTAR DE ACUERDO
O ESTAR EN DESACUERDO (especificar motivos)

que su hijo/a reciba las medidas de compensacion educativa propuestas por el centro, teniendo en
cuenta que dicha adscripcion estara sujeta a revision

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
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Anexo | de la Resolucién de 17 de mayo de 2010
INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA
NIVEL Al - Acceso
(Alumnado que desconoce en su totalidad o practicamente en su totalidad el castellano)
1.- DATOS DE IDENTIFICACION
DEL ALUMNO/A:
Nombre
Apellidos
F. nacimiento Edad
N° hermanos Lugar que ocupa
Padre/tutor legal
Madre/tutora legal
Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil ( E. Primaria (E.S.O Curso
Otros datos:
Nacionalidad Lengua de origen
Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro
Escolarizado en su pais de origen: (NO (Sl Afios de escolarizacion:
DEL CENTRO:
Nombre del centro
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico
Tutor/a ‘
2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA
COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Entiende mensajes con apoyo gestual, icénico o por O O O
palabras.
= Comprende algunas expresiones muy elementales. O a O
= Diferencia y entiende su nombre, el los profesores y el
. O O O
de los amigos.
= Escucha con atencion e interés. O O O
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EXPRESION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO ADQUIRIDO
= Se expresa muy rudimentariamente con gestos, dibujos O O O
0 con recursos paralinguisticos.
= Se identifica. O O O
= Se expresa con un “si” o un “no”. O O O
= Transmite una idea o mensaje que generalmente hay
> O O O
gue intuir.
= Asiente si entiende al interlocutor. O O O
= Manifiesta extrafieza si no entiende. O O O
COMPRENSION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARRoOLLO | APQUIRIDO
= Discrimina y reconoce las vocales y algunas
O O O
consonantes.
= |dentifica palabras muy simples y sencillas. O O O
» Se inicia en el conocimiento del abecedario. O O O
EXPRESION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Se inicia en el aprendizaje del alfabeto y de grafias. O O O
= Inicia la escritura con la fuga de vocales con
- S O O O
vocabulario cotidiano.
= Se inicia en la escritura con la fuga de consonantes en
. ) O O O
silabas directas.
= Consolida las principales técnicas de motricidad fina. O O O
= Se inicia en los habitos basicos de escritura. O O O
= Asimila convecciones establecidas del sistema de la O O O
lengua escrita.
En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

V°B° del Director

Sello

del Centro

Nombre y Firma del tutor
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NIVEL A2 - Plataforma
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(Alumnado con una comprension y expresion elemental. Utiliza un vocabulario basico. Escribe palabras y
frases sencillas)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa O E. Infantil O E. Primaria O E.S.O Curso

Otros datos:

Nacionalidad

Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia

Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen: O NO

O si

Afos de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccién

Localidad

C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘

Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL

NO
CONSEGUIDO

EN

DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Comprende oraciones y expresiones sencillas.

= Comprenden y ejecuta instrucciones de la vida diaria.

= Capta la informacion relevante de instrucciones, avisos,
mensajes sencillos...

= Comprender las ideas principales en una conversacion.

= ldentifica los tipos de entonacién y su incidencia en la
comunicacion

= Comprende las normas elementales del ambito escolar
y social.

= Mantiene la atencién en las explicaciones de clase.

= Comprende las ideas principales (con apoyo visual).

oo o| oo ogio

oo o| oo ogio

oo o| oo ogig
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EXPRESION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Utiliza el espafiol como instrumento de comunicacion de O O O
manera rudimentaria pero eficaz.
= Utiliza correctamente algunas estructuras sencillas, pero O O O
comete errores bésicos.
= Contesta brevemente a todo tipo de preguntas. O O O
= Enlaza grupos de palabras con enlaces basicos como O O O
“" “pero” 0 “porque’.
= Mantiene una conversacién con apoyo, pero ain no la O O O
mantiene por su cuenta.
= Sigue el hilo de una conversacion y sabe hacerse
O O O
entender.
= Expresa sentimientos, opiniones, deseos, estados de
o - O a O
animo... de forma sencilla.
= Consigue informacion sencilla para satisfacer sus
- . . O O O
necesidades de forma bésica y sencilla.
= Describe sencillamente a personas, animales y objetos. O a O
= Informa sobre sintomas de su estado de salud O a O
= Pide aclaraciones sobre palabras o enunciados que no
- O O O
ha comprendido.
COMPRENSION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Comprende la informacion especifica en textos de uso
. O a O
habitual.
= Comprende textos breves y sencillos con vocabulario
. O O O
muy frecuente, ayudandose del contexto.
= Comprende textos adaptados relacionados con sus
. ¢ O O O
areas de aprendizaje.
= Comprende instrucciones basicas del ambito familiar o 0 0 0
social.
= Consigue informacion relevante y capta las ideas
) O O O
importantes de un texto.
EXPRESION ESCRITA
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Escribe notas y mensajes cortos sobre asuntos de la
. s O a O
vida diaria.
= Escribe una serie de frases y oraciones vinculadas con 0 O 0
enlaces sencillos (“y”, “pero”, “porque”...)
= Describe experiencias, acontecimientos, sentimientos,...
; O O O
con algun detalle.
= Realiza descripciones sencillas e incluso una pequefia 0 0 0
historia con ayuda.
= Escribe con limpieza, orden, claridad, uniformidad, giro 0 0 0
y trazo correcto.
En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘20

V°Be del Director

Sello

del Centro

Nombre y Firma del tutor
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DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento

Edad

N° hermanos

Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil O E. Primaria O E.S.O Curso
Otros datos:
Nacionalidad Lengua de origen
Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro
Escolarizado en su pais de origen: O NO a sl Afios de escolarizacion:
DEL CENTRO:
Nombre del centro
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico
Tutor/a
2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA
COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Participa sin preparacién previa, con espontaneidad, en O O O
conversaciones sobre temas cotidianos.
= Conoce el vocabulario escolar de uso habitual. O O O
= Diferencia ideas principales y secundarias. O a O
= Interpreta mensajes no explicitos en la interaccion oral 0 O O
(sentido humoristico, doble sentido...).
= Sigue una argumentacion sobre temas conocidos. O a O
= Entiende adecuadamente los mensajes orales a nivel 0 0 O
social y académico.
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EXPRESION ORAL

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Produce un repertorio de férmulas que le permiten
mantener una conversacion.

O

]

O

= Produce mensajes orales empleando diferentes recursos
paralinglisticos (entonacién, ritmo...).

= Narra experiencias propias o imaginadas del argumento
de un libro, con vocabulario adecuado.

= Realiza peticiones y comunica sus sentimientos.

= Contesta a preguntas de forma mas o menos extensa.

= Expresa opiniones indicando su punto de vista.

= Colabora activamente en los trabajos en grupo.

Ooooo o| o

Ooooo o | o

Ooooo o| o

COMPRENSION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Comprende ideas principales o troncales de libros, areas
curriculares y realiza esquemas y resimenes.

O

O

= ldentifica el contenido y observa la relevancia de noticias,
articulos... justificando su valoracion.

= Interpreta correctamente los signos de puntuacion de un
texto escrito.

= Comprende textos sencillos de temas relacionados con
las &reas del curriculo.

= Comprende hechos, sentimientos y deseos por escrito.

= Capta intenciones implicitas de un texto sencillo (humor,
sarcasmo, ironia).

= Lee con velocidad, entonacién, pronunciacion y ritmo
adecuados.

O|ooo|o|O

O Oo@oo|o)|0O

= Utiliza diversos recursos como fuente de informacion.

O

OO omoo|o|0o

EXPRESION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Escribe textos claros y de diversa complejidad sobre una
amplia serie de temas.

O

O

O

= Utiliza variedad de palabras de enlace para marcar con
claridad las relaciones entre sus ideas.

= Escribe notas y mensajes de una forma clara y ordenada.

= Escribe descripciones méas o menos precisas, en textos
estructurados, con estilo personal

= Utilizar diferentes técnicas de recogida y organizacion de
la informacién (fichas, esquemas...).

= Elabora escritos con correccion, utilizando las normas
ortogréficas y tipogréficas.

= Redacta un texto mas o menos extenso, diferenciando
las ideas principales de las secundarias

= Escribe una resefia de una pelicula o un libro.

OO0 0|00 0

| o I o |y

OO 0| 0|00; 0

En ‘a’ ‘de ’

|de |20

V°Be del Director

Sello

del Centro

Nombre y Firma del tutor




